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1. Die Projektgrundlagen

e Projektbeschreibung

Dieses Projekt ist die Konsequenz aus dem Projekt ,,Selbstverstindnis der
Sportentwicklung im WTTV: Analyse, Bewertung und Perspektiventwicklung
von Projekten, MafBlnahmen und Fortbildungen®. Dort war die Projektgruppe
Ende April 2012 mit dem Ziel auseinandergegangen, in der Folge Mafnahmen
zu den dort definierten Handlungsfeldern zu benennen, um die Sportentwicklung
im WTTYV voranzutreiben. Dies erwies sich jedoch als ausgesprochen schwierig.
Ein erster Versuch mit einer telefonischen Absprache im Juni scheiterte
ergebnislos. Die Vorschlége fiir die Sitzung des Vorstandes fiir Sportentwicklung
Ende August glichen zu sehr einer Auflistung und waren zu wenig konkret.
AuBerdem zeigte sich, dass hier eine Unterscheidung nach Projekten und
MaBnahmen vorgenommen werden musste. Es wurde festgelegt, dass eindeutig
als Projekt definierte Initiativen sofort in Angriff genommen werden kénnen und
fir die ndchste Sitzung im November ein Vorschlag pro Handlungsfeld
ausfiihrlich als Beschlussvorlage ausgearbeitet werden soll. Diese Vorschlige
beinhalteten dann vornehmlich Projekte und keine Malnahmen. Die Diskussion
ergab, dass aber diese Projekte zunichst durchgefiihrt werden miissen, um
tiberhaupt in der Folge MaBnahmen ergreifen zu kdnnen. Da es immer noch um
den gesamten Bereich der Sportentwicklung geht, erscheint es zwingend, dies als
Gesamtprojekt mit Teilprojekten darzustellen.

Teilprojekt Unterstiitzung der Mitgliedsvereine bei der Gewinnung
ehrenamtlicher Mitarbeiter

Die (fehlenden) Mitarbeiter in den Vereinen stellen das zurzeit wohl grofBite
Problem bei der Vereinsentwicklung dar. Schwierigkeiten haben die Vereine vor
allem damit, geeignete Mitarbeiter zu suchen und (langfristig) einzubinden. Dies
liegt vor allem an fehlenden Handlungskompetenzen bei den Vereinsfithrungen
fiir dieses Arbeitsfeld.

Die Vereine miissen deshalb in die Lage versetzt werden, die wichtigsten
Grundlagen der Mitarbeitergewinnung und -bindung moglichst effizient und
effektiv umzusetzen.

Dazu werden zusammen mit den Breitensportbeauftragten der Bezirke
Vereinsberatungsseminare organisiert und durchgefiihrt. Gleichzeitig sollen in
den Bezirken, besser in den Kreisen, ,Experten® zum Thema
Mitarbeitergewinnung gewonnen werden, die den Vereinen als Ansprechpartner
zur Verfigung stehen. Im Optimalfall konnen diese Experten selber
Beratungsseminare zum Thema durchfiihren.
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Teilprojekt Evaluation des Programms ,, Tischtennisspiel im Kindergarten in
Bewegungskindergirten

Im Kindergarten/in der Kindertagesstitte werden die Motive und die motorischen
Grundlagen fiir das Sporttreiben im spiteren Alter gelegt. Deshalb wurde im
Westdeutschen Tischtennis-Verband das Programm ,,Tischtennisspiel im
Kindergarten* entwickelt, um die Sportart Tischtennis in die Lebenswelt der
Vorschulkinder zu implementieren.

Das Konzept soll vor allem an Bewegungskindergirten in NRW durch die
qualifizierten Betreuerinnen mit einer Fortbildung ,,.Bewegungserziehung im
Kleinkind- und Vorschulalter (BeKuV) umgesetzt werden. Diese sollen bei
ihren verpflichtenden und regelmiBigen Fortbildungen durch den LSB NRW und
den WTTYV in das Thema eingefiihrt werden.

Inwieweit das Programm ohne gréBere Probleme an den Bewegungskindergirten
auch von Personen, die bislang keine Affinitdt zu Riickschlagspielen hatten,
durchgefithrt werden kann, soll in diesem Projekt an zwei
Bewegungskindergirten im KSB Viersen getestet werden. Dabei sollen auch die
Grundlagen fiir ein Fortbildungskonzept entwickelt werden.

Teilprojekt Qualitative und quantitative Datenerhebung zur Vorbereitung eines
Trainerpools

Der WTTYV bildet in jedem Jahr ca. 100 C-Lizenz-Trainer und ca. 10 B-Lizenz-
Trainer aus. Dabei zeigen sich subjektiv regionale Unterschiede in der Verteilung
der Trainer. Einige Regionen des WTTV verfiigen iiber mehr Lizenztrainer als
andere.

Dariiber hinaus sind inzwischen viele Trainer nicht mehr aktiv; entweder
verldngern sie ihre Lizenz nur auf Wunsch des Vereins oder sie sind ginzlich
inaktiv.

Um langfristig einen Uberblick iiber die Zahl der aktiven Trainer und ihre
Einsatzgebiete zu bekommen und langfristig alle Regionen gleichmiBig zu
stiarken, bedarf es einer Bestandserhebung. Dabei soll festgestellt werden:

» Wo gibt es ausgebildete Trainer?

» Wie sind diese Trainer aktiv?

» Haben diese Trainer Interesse an einer anderen Tétigkeit (z.B. Senioren,
Gesundheitssport)?

> Stehen die Trainer ggf. fiir andere Vereine als Ubungsleiter zur Verfiigung?
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e Projektauftrag

Projektname: Vorbereitungen zur Ergreifung von MaBnahmen
im Rahmen der Sportentwicklung

Auftraggeber: Prisidium und Vorstand fiir Sportentwicklung
Projektleiter: Rainer Ruth, Vizeprisident Sportentwicklung
Projektteam: e Norbert Weyers, Referent Vereinsentwicklung und Breitensport

e Miriam Schmidt, Fachkraft ,,NRW bewegt seine Kinder*
e Peter Luthardt, Vorsitzender Ausschuss fiir Trainer-Aus- und
-Fortbildung

Kurzbeschreibung: Das Projekt dient mit seinen Teilprojekten der Vorbereitung fiir das
Ergreifen von MaBBnahmen im Rahmen der Sportentwicklung.

Projektziel: In den verschiedenen Handlungsfeldern der Sportentwicklung
konnen dauerhafte Manahmen ergriffen werden.

Vorgehensweise:  Die Vorgehensweise ergibt sich insgesamt aus der Vorgehensweise
in den Teilprojekten.

Zeitplan: Das Projekt wird bis April 2013 abgeschlossen.
Finanzierung: Die Finanzierung ist durch einen Grundsatzbeschluss des Préisidiums
gesichert.

Berichterstattung: Die Berichterstattung erfolgt in den Sitzungen des Prédsidiums und
des Vorstands fiir Sportentwicklung.

Projektrisiken: Mit besonderen Risiken ist nicht zu rechnen.

Ergebnis: Die Ergebnisse der Teilprojekte stellen das Gesamtergebnis dar.

Duisburg, im August 2012

gez. Helmut Joosten gez. Rainer Ruth
Auftraggeber Projektleiter
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o Teilprojektauftrag

Projektname:

Auftraggeber:
Projektleiter:

Projektteam:

Kurzbeschreibung:

Projektziel:

Vorgehensweise:

Zeitplan:

Finanzierung:

Berichterstattung:
Projektrisiken:

Ergebnis:

Unterstiitzung der Mitgliedsvereine bei der Gewinnung
ehrenamtlicher Mitarbeiter

Vorstand fiir Sportentwicklung
Norbert Weyers, Referent Vereinsentwicklung und Breitensport

e Miriam Schmidt, Fachkraft ,NRW bewegt seine Kinder*

e Erwin Daniel, Vorsitzender des Ausschusses fiir
Vereinsentwicklung

e Elisabeth Holter, Breitensportbeauftragte des Bezirks Arnsberg

e Sabine Potschinski, Breitensportbeauftragte des Bezirks
Diisseldorf

e Martin van Driessen, Breitensportbeauftragter des Bezirks
Mittelrhein

e Hans Giinter Hiilsmann, Breitensportbeauftragter des Bezirks
Miinster

e Marco Knapp, Breitensportbeauftragter des Bezirks Ostwestfalen-
Lippe

Beratungsseminare zum Thema werden in den Bezirken
angeboten und durchgefiihrt.

e Bei diesen Veranstaltungen werden Experten fiir das Thema
qualifiziert und stehen als Ansprechpartner zur Verfiigung.

Die Vereine kennen die wichtigsten Grundlagen fiir eine effektive
und effiziente Mitarbeitergewinnung und schaffen Strukturen hierfiir
in den Vereinen. In den Bezirken gibt es Ansprechpartner zum
Thema.

In den Bezirken wird fiir das 1. Quartal 2013 jeweils ein Seminar zur
Mitarbeitergewinnung organisiert und durchgefiihrt.

Das Ende der Beratungsrunde ist fiir April 2013 vorgesehen.

Die Finanzierung ist durch einen Grundsatzbeschluss des Vorstands
fir Sportentwicklung gesichert. Mit dem LSB und seinen
Untergliederungen wird finanziell kooperiert.

Die Berichterstattung erfolgt nach Abschluss der Seminare.
Projektrisiken sind nicht zu erwarten.

Es liegt ein schriftlich fixierter Handlungsleitfaden vor.

Duisburg, im August 2012

gez. Rainer Ruth

gez. Norbert Weyers

Auftraggeber

Projektleiter
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o Teilprojektauftrag

Projektname:

Auftraggeber:
Projektleiterin:

Projektteam:

Kurzbeschreibung:

Projektziel:

Vorgehensweise:

Zeitplan:

Finanzierung:

Berichterstattung:
Projektrisiken:

Ergebnis:

Evaluation des Programms ,, Tischtennisspiel im Kindergarten*
in Bewegungskindergéirten

Vorstand fiir Sportentwicklung
Miriam Schmidt, Fachkraft ,,NRW bewegt seine Kinder
e Norbert Weyers, Referent Vereinsentwicklung und Breitensport

e Peter Luthardt, Vorsitzender Ausschuss fiir Trainer-Aus- und
-Fortbildung

Evaluation des Programms ,, Tischtennisspiel im Kindergarten
und Entwicklung von Alternativen
e Entwicklung eines Fortbildungsprogramms

Es wird ein Fortbildungsprogramm fiir ,,BeKuV*“-UL entwickelt und
durch den LSB NRW anerkannt. Alternative
Handlungsmoglichkeiten in den Ubungsstunden werden entwickelt.
Das Programm kann auch von sportartfremden UL umgesetzt
werden.

Zwei Pilotveranstaltungen werden in Bewegungskindergirten
durchgefiihrt, einmal mit einem Fach-UL Tischtennis, einmal mit
einem allgemeinen UL.

September 2012 bis April 2013

Die Finanzierung ist durch einen Grundsatzbeschluss des Vorstands
fiir Sportentwicklung gesichert.

Die Berichterstattung erfolgt nach Abschluss der Pilotprojekte.
Projektrisiken sind nicht zu erwarten.

Das Fortbildungsprogramm liegt als Handreichung vor.

Duisburg, im August 2012

gez. Rainer Ruth

gez. Miriam Schmidt

Auftraggeber

Projektleiterin
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o Teilprojektauftrag

Projektname:

Auftraggeber:

Projektleiter:

Projektteam:

Kurzbeschreibung:

Projektziel:

Vorgehensweise:

Zeitplan:

Finanzierung:

Berichterstattung:
Projektrisiken:

Ergebnis:

Qualitative und quantitative Datenerhebung zur
Vorbereitung eines Trainerpools

Vorstand fiir Sportentwicklung

Peter Luthardt, Vorsitzender Ausschuss fiir Trainer-Aus- und
-Fortbildung

e Jens Stotzel, Lehrreferent
e Norbert Weyers, Referent Vereinsentwicklung und Breitensport

e Bestandserhebung durch Mail
e Evaluation durch die hauptamtlichen Mitarbeiter
e Erstellung einer Karte mit Lizenztrainern

Dem Ausschuss fiir Trainer-Aus- und -Fortbildung sind alle
lizenzierten Trainer in NRW (Tischtennis) bekannt; es besteht ein

Uberblick iiber deren derzeitige Titigkeit und freie Ressourcen.

e Erstellung eines Fragebogens in der Projektgruppe
e Versand durch WTTV-Geschiftsstelle
e Ergebnissicherung durch die Projektgruppe

Oktober 2012 bis April 2013

Die Finanzierung ist durch einen Grundsatzbeschluss des Vorstands
fiir Sportentwicklung gesichert.

Die Berichterstattung erfolgt nach Abschluss des Projekts.
Es konnte einen geringen Riicklauf der Fragebdgen geben.

In einer NRW-Karte sind alle Lizenztrainer mit ihren
Titigkeitsfeldern vertreten.

Duisburg, im August 2012

gez. Rainer Ruth

gez. Peter Luthardt

Auftraggeber

Projektleiter
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o Projektstrukturplan

Mitarbeitergewinnung Kindertagesstitten

Konstituierung der
Projektgruppe bei der
Sitzung der
Breitensportbeauftragten

Konstituierung der
Projektgruppe,
Vereinbarung mit
LSB/KSB Viersen

Suche nach geeigneten Suche nach Projekt-
Veranstaltungsriumen kindergirten,
und -terminen Absprachen iiber das
Projekt

Koordinierung der Festlegung der Fort-

MaBnahmen mit den bildungsmodalititen
Partnern (LSB/KSB/SSB) mit KSB/LSB
Qualifizierung von Durchfiihrung des
Referenten Projekts

Ausschreibung und Evaluation des
Durchfiihrung der Projekts
Seminare

Trainerpool

Erstellung eines
Fragebogens;
Diskussion via Mail

Versand des
Fragebogens an alle
Lizenztrainer per Mail

Erneutes Anschreiben
der Trainer, die in der
ersten Welle nicht
geantwortet haben

Auswertung der
Ergebnisse

Erstellung einer
NRW-Karte mit
Trainern und ihren
Titigkeiten

Die konkrete strukturelle Vorgehensweise orientiert sich dann zwangsldufig am

nachfolgenden Zeitplan.

Duisburg, im August 2012

gez. Rainer Ruth

gez. Helmut Joosten

Projektleiter
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2. Der Projektverlauf

o Projektplan

August 2012
September 2012
September 2012

September 2012

September 2012
Oktober 2012

Oktober 2012

Oktober 2012

Oktober 2012

November 2012
November 2012
November 2012
November 2012
November 2012
Dezember 2012
Dezember 2012

Dezember 2012 bis

Februar 2013
Januar 2013
Januar 2013

Februar/Mirz 2013

Mirz 2013
April 2013

Beauftragung durch den Vorstand fiir Sportentwicklung
Konstituierung der Projektgruppe

Vorstellung des Projekts beim LSB und KSB Viersen; Auswahl
der Kindertagesstitten

Gespriache mit den Kindertagesstitten Hoferland (Schwalmtal-
Amern) und Schier (Schwalmtal-Waldniel)

Kooperationsgesprich mit dem TTC Waldniel

Treffen des Ausschusses fiir Vereinsentwicklung mit den
Breitensportbeauftragten (BBB) der Bezirke zur Konstituierung
der Projektgruppe

Anmeldung zum Seminar der DOSB-Fiihrungsakademie
Suche nach geeigneten Raumlichkeiten (BBB)

Erstellung eines Fragebogens, Diskussion per Mail
Absprache mit LSB und KSB Viersen iiber die Modalititen
Beginn der Projektphase in den Kindertagesstétten
Terminplanung Seminare

Gespriache mit LSB (VIBSS) bzgl. Kooperation
Fertigstellung des Fragebogens, Versand an Lizenztrainer
Erstellung einer Artikelserie zum Thema

Riicklauf der Fragebogen, zweite Welle des Versands

Projektphase in den Kindertagesstitten, Evaluation, Fortbildung
UL (BeKuV)

Ausschreibung der Seminare an Vereine, Kreise, Bezirke
Erstellung einer NRW-Karte mit Trainerdaten

Durchfiihrung der Seminare und gleichzeitige Qualifizierung von
Mitarbeitern fiir das Thema

Evaluation der Projekte, Erstellung eines Fortbildungsreaders

Abschlussberichte an Priasidium und Vorstand

Duisburg, im August 2012

gez. Rainer Ruth

Projektleiter

gez. Helmut Joosten
Auftraggeber
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o Projektschritte/Meilensteine

27. August 2012

2. Oktober 2012

4. Oktober 2012

12. Oktober 2012

Oktober 2012

25. Oktober 2012

13. November 2012

November 2012

19. November 2012

19. November 2012

28. November 2012

29. November 2012

Beauftragung durch den Vorstand fiir Sportentwicklung

Sitzung Ausschuss fiir Vereinsentwicklung und Breitensport
mit Breitensportbeauftragten der Bezirke; Beschluss iiber
Vereinsberatungsseminare zum  Thema , Mitarbeiterent-
wicklung im Verein“; Zusage der Beauftragten fiir die
Bereitstellung von Terminen und Rdumlichkeiten

Vorgesprich mit dem KSB Viersen:
e Vorstellung der Projektidee
e Gespriche liber mogliche Kooperationspartner

Gespriche mit dem KSB Viersen und den
Bewegungskindergérten ,,Schier* und ,,Hoferland*:

e Vorstellung der Projektidee

e Planung des Projektverlaufs

e Festlegung der Kriterien und der einzelnen Projektschritte

Erstellung des Referentenpools, Fixierung auf Karte

Gespriache mit dem KSB Viersen und dem LSB NRW iiber die
Moglichkeit der Anerkennung des Pilotprojekts als Fortbildung
fiir die Erzieherinnen (BiKuV)

Sitzung (Daniel, Schmidt, Weyers) mit den
Breitensportbeauftragten des Bezirks Miinster und der
zugehorigen Kreise; Festlegung von Termin und Ort fiir den
Bezirk Miinster

Suche nach geeigneter Karten-Software zur optischen
Darstellung der Trainerbefragung

Sitzung (Daniel, Schmidt, Weyers) mit den
Breitensportbeauftragten des Bezirks Mittelrhein und der
zugehorigen Kreise; spitere Benennung von Termin und Ort

Beginn Pilotprojekt ,,Schier*:
e Evaluation der Gesamtkonzeption
e Evaluation der einzelnen Stunden

Beginn Pilotprojekt ,,Hoferland*:
e Evaluation der Gesamtkonzeption
e Evaluation der einzelnen Stunden

Sitzung (Daniel, Schmidt, Weyers) mit den
Breitensportbeauftragten des Bezirks Diisseldorf und der
zugehorigen Kreise; Festlegung Termin und Ort fiir den Bezirk
Diisseldorf
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Dezember 2012

18. Januar 2013

Januar/Februar 2013

8. Februar 2013

2. Mirz 2013

4. Mirz 2013

9. Mirz 2013

11. Mérz 2013

20. Mirz 2013
21. Mirz 2013
22. Mirz 2013
8. April 2013

20. April 2013

April 2013

30. April 2013

30. April 2013

April 2013

Kontakt (Mail, Telefon) mit den Breitensportbeauftragten der
Bezirke Arnsberg (Krankheit) und Ostwestfalen-Lippe
(beruflich stark eingebunden durch Jahresabschluss Steuern)
und Versuch, Termine und Orte festzulegen

Presse- und Fototermin mit der Rheinischen Post: Bericht iiber
die Pilotprojekte in ,,Schier* und ,,Hoferland*

Erstellung eines Fragebogens fiir den Trainerpool durch den
Ausschuss fiir Trainer-Aus- und -Fortbildung

Sitzung (Daniel, Schmidt, Weyers) mit den
Breitensportbeauftragten des Bezirks Arnsberg und der
zugehorigen Kreise; keine Festlegung von Termin und Ort fiir
den Bezirk Arnsberg

Vereinsberatungsseminar fiir den Bezirk Diisseldorf in Essen
(Schmidt, Weyers)

Terminauswabhl fiir den Versand des Fragebogens

Vereinsberatungsseminar fiir den Bezirk Miinster in Miinster
(Schmidt)

Festlegung von Termin und Ort fiir den Bezirk Ostwestfalen-
Lippe

Ende des Pilotprojektes ,,Hoferland*

Versand des Fragebogens an ca. 4300 Lizenztrainer im WTTV
bereits ca. 250 Riicksendungen von Fragebdgen

Ende des Pilotprojektes ,,Schier

Vereinsberatungsseminar fiir den Bezirk Ostwestfalen-Lippe in
Bielefeld

e Analyse der Ergebnisse

e Anpassung der Konzeption zur Anerkennung durch den
LSB NRW

Absprache mit Bezirken Arnsberg (in Hagen) und Mittelrhein
(in Kerpen) iiber die beiden fehlenden Seminarveranstaltungen;
Abschluss des Teilprojektes ohne diese beiden Veranstaltungen

Abschluss der Fragebogenaktion (408 Bogen); Ubertragung der
Ergebnisse auf eine Karte: kreisweise, bezirksweise, WTTV-
weit; Zusammenfassung der Ergebnisse zur Beratung des
weiteren Vorgehens beim Aufbau des Trainerpools im
zustidndigen Ausschuss

Ubermittlung der Ergebnisse an Prisidium und Vorstand fiir
Sportentwicklung
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3. Das Projektergebnis

e Ergebnis-Dokument / Ergebnis-Beschreibung

Die Ergebnisse sind den Aufzeichnungen im Anhang zu entnehmen.

e Resumeée des Projektleiters (Mitarbeitergewinnung)

> Wie war der Projektverlauf aus Sicht des Projektleiters?

Durch den nicht optimalen Einsatz der Breitensportbeauftragten verlief das Projekt
sehr zédh; die Einbindung der ehrenamtlichen Krifte war nicht optimal. Die Schulung
von weiteren Referenten beschrinkte sich auf die Qualifizierung der
Breitensportbeauftragten.

Sehr positiv war die Ubernahme der Teilnehmergebiihren durch den Bezirk Miinster,
was eine Wertschitzung der Verbandsarbeit deutlich macht.

> Gab es irgendwelche Stolpersteine und wie wurden diese
bewiltigt?

Die fiinf Breitensportbeauftragten der Bezirke wurden mit der Suche nach einer
Réiumlichkeit und eines Termins beauftragt. Leider kamen nur zwei der Beauftragten
dieser Aufgabe zeitnah nach; im Bezirk OWL wurde der Termin erst spit gefunden. In
den Bezirken Mittelrhein und Arnsberg stehen die Termine noch aus. Immerhin sind
mit Kerpen und Hagen bereits Tagungsorte gefunden. Allerdings war eine intensive
Kommunikation mit den Beauftragten notwendig.

Ein weiterer Stolperstein war die Terminfindung. Es sollten moglichst keine Termine
gewdhlt werden, die anderweitig belegt waren. So war in OWL das Seminar am
letzten Spieltag angesetzt, sodass viele Interessenten im Finsatz waren. Leider war
eine Losung dieses Problems nicht mehr moglich.

Auch die Riumlichkeiten erwiesen sich nicht immer als geeignet; im Vorfeld wurde
immer wieder auf die notwendige Qualitiit der Tagungslokale hingewiesen.

> Wie sieht das Projektergebnis aus und wie zufrieden ist der
Projektleiter mit dem Gesamtergebnis?

Die bislang drei Seminare wurden von den Teilnehmern als sehr positiv und gut
bewertet; die Referenten Miriam Schmidt und Norbert Weyers erhielten sehr gute
Noten. Es gab nach den Seminaren mit einigen Teilnehmern noch weitere Kontakte zu
individuellen Fragestellungen, was auf eine verbesserte Kommunikation und
Darstellung der Geschiftsstelle als kompetenter Dienstleister schlieBen lasst. Leider
kamen aber zu den Seminaren — wie allerdings ,,normal* — nur die latent aktiven und
gut organisierten Vereine. Die Vereine, die am ehesten von den Seminaren hitten
profitieren konnen, blieben leider fern.

Seite 13 von 17



> Was bedeutet das Ergebnis fiir den Verband aus Sicht des
Projektleiters?

Insgesamt ca. 70 Vereine im Verbandsgebiet sind inzwischen so geschult, dass sie die
Mitarbeitergewinnung als langfristige Aufgabe kompetent wahrnehmen konnen. Die
Breitensportbeauftragten der Bezirke konnen als Ansprechpartner fiir Fragen der
Mitarbeiterentwicklung dienen, miissen aber komplexere Fragestellungen an das
Referententeam weitergeben.

Die Kommunikation zwischen den Vereinen an der Basis und der
Verbandsgeschiftsstelle wurde intensiviert, was letztlich der Haupteffekt der
Seminare ist. Der WTTV kann sich so als Dienstleister fiir die Vereine positionieren
und seine Ziele langfristig besser verwirklichen.

e Resumeée des Projektleiters (Kindertagesstatten)

> Wie war der Projektverlauf aus Sicht des Projektleiters?

Der Projektverlauf war reibungslos und zielfiihrend.

> Gab es irgendwelche Stolpersteine und wie wurden diese
bewiltigt?

Der Kooperationspartner TTC Waldniel ist nicht mit den Bewegungskindergérten in
Kontakt getreten und war somit nicht aktiv an diesem Projekt beteiligt. Eine Losung
des Problems war aufgrund von fehlenden Mitarbeitern beim Verein nicht moglich.

> Wie sieht das Projektergebnis aus und wie zufrieden ist der
Projektleiter mit dem Gesamtergebnis?

Das methodische Vorgehen des Programms ,,Tischtennisspiel im Kindergarten* hat
sich bewihrt. Es ist sowohl von einem Fach-UL Tischtennis als auch von einem
sportartfremden UL gut umsetzbar. Vorschulkinder sollten die Zielgruppe des
Programms sein. Die Stundenbilder sind als Vorschlag anzusehen, die UL miissen die
Stunden auf Gegebenheiten vor Ort spontan anpassen konnen. Es war zudem méglich,
einige Ideen klarer zu fassen und alternative Handlungsmoglichkeiten zu entwickeln,
um u.a. die Bediirfnisse der Erzieher/innen als fachfremde Betreuung auffassen zu
konnen (etwaiger Erlduterungsbedarf). BiKuV-Erzieher/innen sind in der Lage,
mithilfe des Programms Stunden selbststindig zu leiten. Es ist jedoch durchaus
sinnvoll, zur ndheren Erlduterung eine Handreichung zu dem Programm zu erstellen,
welche u.a. auch weitere Alternativen aufzeigt. Es wurde ein Fortbildungsprogramm
,,BiKuV-UL* entwickelt, die Projektergebnisse wurden aufgenommen.

Das Projektziel wurde erreicht. Entsprechend ist das Gesamtergebnis sehr
zufriedenstellend.
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> Was bedeutet das Ergebnis fiir den Verband aus Sicht des
Projektleiters?

Die bisherige Arbeitsweise bzw. das methodische Vorgehen des WTTV wurden
bestiitigt. Es existiert ein Konzept zu einem Fortbildungsprogramm ,,BiKuV-UL*. Der
Verband wird in der Lage sein, BiKuV-Fortbildungen anzubieten und Multiplikatoren
fiir die Sportart Tischtennis in den (Bewegungs-) Kindergérten zu schaffen. Damit
wird der Verband erstmals Zugang zu Vorschulkindern haben und somit eine neue
Zielgruppe erschliefen.

e Resumeée des Projektleiters (Trainerpool)

> Wie war der Projektverlauf aus Sicht des Projektleiters?

Insgesamt verlief dieses Projekt ohne Probleme; die Zusammenarbeit im Projektteam
verlief reibungslos.

> Gab es irgendwelche Stolpersteine und wie wurden diese
bewaltigt?

Einzige Schwierigkeit war die graphische Darstellung; die Suche nach einer
geeigneten Karte erwies sich als schwierig, wurde aber letztlich - wenn auch nicht zu
100% - gelost.

> Wie sieht das Projektergebnis aus und wie zufrieden ist der
Projektleiter mit dem Gesamtergebnis?

Mit 406 eingegangenen Fragebodgen (etwa 10% der verschickten Bogen) liegt eine
auswertbare Gesamtzahl vor, die einen Uberblick iiber die Verteilung der Trainer
ermoglicht. Insgesamt wurde mit einem Riicklauf von etwa 25 % der verschickten
Bogen gerechnet. Letztlich wurde das Ziel also nicht erreicht.

> Was bedeutet das Ergebnis fiir den Verband aus Sicht des
Projektleiters?

Insgesamt sind zu wenige UL in den Vereinen titig; in einigen Regionen herrscht
akuter Trainermangel. Hier muss in naher Zukunft versucht werden, gemeinsam mit
den Vereinen und Untergliederungen vor Ort aktiv zu werden.
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e Resumeée des Projektleiters

> Wie war der Projektverlauf aus Sicht des Projektleiters?

Dieses dreiteilige Projekt resultiert aus dem Projekt ,,Sportentwicklung®. Durch die
parallele Bearbeitung entstanden unterschiedliche Zeitpldne, die auch nicht immer
eingehalten werden konnten. Wihrend die Teilprojekte ,,Kindertagesstitten® und
,»Irainerpool” in der geplanten Zeitschiene blieben, verzogerte sich das Teilprojekt
,Mitarbeitergewinnung® u.a. durch verspétete Terminfindung.

> Gab es irgendwelche Stolpersteine und wie wurden diese
bewailtigt?

Die graphische Darstellung der Trainertibersicht beim Teilprojekt ,, Trainerpool* war
eine Herausforderung, die dennoch mit dem vorhandenen Kartenmaterial gelOst
werden konnte.

Beim Teilprojekt ,,Kindertagesstétten beteiligte sich leider nur ein Tischtennisverein.
Eine Losung konnte aus Zeitgriinden nicht erfolgen.

Neben den o.g. Terminschwierigkeiten beim Teilprojekt ,,Mitarbeitergewinnung* war
neben einer umfangreichen Kommunikation mit den Breitensportbeauftragten und
ungeeigneter Raume das Hauptproblem die sehr unterschiedliche, teilweise sehr
geringe Beteiligung. Trotz des groBen Bemiihens der Referenten war nur ein Bezirk
(Miinster) zufriedenstellend besetzt.

Insgesamt wurde bei dem Gesamtprojekt deutlich, dass ein groes Problem beim
WTTV in der Mitarbeitergewinnung liegt und hier noch intensive Bemiihungen des
WTTYV notwendig sind.

> Wie sieht das Projektergebnis aus und wie zufrieden ist der
Projektleiter mit dem Gesamtergebnis?

Sehr  zufriedenstellend sind  die  Projektergebnisse  der  Teilprojekte
»Kindertagesstitten und , Trainerpool”. Mit diesen Teilprojekten wurden gute
Grundlagen geschaffen, dauerhafte Malnahmen zu entwickeln.

Sehr unbefriedigend ist die Situation bei der ,,Mitarbeitergewinnung®. Daher wurde
eine exemplarische Vorgehensweise vereinbart. Mit dem Bezirk Miinster wird eine
MafBnahme fortgefiihrt, die fiir andere Bezirke beispielhaften Charakter haben soll.
Insgesamt konnte sich der WTTV durch Schulung von 70 Tischtennisvereinen als
Dienstleister positionieren, sodass die Hoffnung besteht, dass die Arbeit
perspektivisch Erfolg hat.

> Was bedeutet das Ergebnis flr den Verband aus Sicht des
Projektleiters?

Die Ergebnisse der Teilprojekte zeigen insgesamt, dass der WTTV auf dem richtigen
Weg ist, auf der Basis des Ergebnisses der Projektgruppe ,,Vorbereitung von
MaBnahmen in der Sportentwicklung* eine gute Grundlage fiir weitere Projekte und
MaBnahmen zu schaffen. Es hat sich gezeigt, dass die intensiven Bemiihungen des
WTTYV in der Sportentwicklung erste Friichte tragen.
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Westdeutscher Tischtennis-Verband e.V. 47014 Duisburg, den 25.01.2013
Verbands-Geschéftsstelle Postfach 101455

Tel.: 0203 / 6084915

Fax : 0203 / 6084919
E-mail: wevers.norbert@wttv.de

Sehr geehrte Damen und Herren,

zum Vereinsberatungsseminar 2013 in der Reihe

Der moderne Verein — Tischtennis auf dem Weg in die Zukunft

laden wir herzlich ein. Unweit lhres Vereinsortes bieten wir lhnen dazu in 2013
Veranstaltungen zum Thema

Dringend gesucht: Mitarbeiter im Verein
Konzepte und Ideen zur Suche und Erhalt von Mitarbeitern im Tischtennisverein

Neben dem bereits vorgesehenen Thema werden Sie in einem zweiten Teil Gelegenheit
haben, lhre eigenen Anregungen, Wiinsche und Probleme auch zu anderen Themen zur
Sprache zu bringen. Zum Abschluss der Veranstaltung erhalten Sie eine Infomappe mit
Unterlagen, die IThnen helfen wird, neue Erkenntnisse in Threm Verein umzusetzen. Wir sind
zuversichtlich, viele interessante Aspekte gemeinsam mit Ihnen erdrtern zu konnen.

Termin: Samstag, 09. Miirz 2013
10.00 — 16.00 Uhr

Ort: Multifunktionshaus BW Aasee, Miinster

Die Kosten fiir Referenten, Mittagessen und Kaffeepause werden vom WTTV {ibernommen.
Eine Teilnehmergebiihr wird in Héhe von 15.- € erhoben (der Bezirk Miinster tibernimmt
12.- € dieser Kosten!). Die Teilnahme an dieser Veranstaltung gilt als Verlegungsgrund fiir
Meisterschaftsspiele, wobei nach Moglichkeit von Vorverlegungen Gebrauch gemacht
werden sollte. (gilt nicht fiir Aufstiegs-/Relegationsspiele etc.)

Wir wiirden uns freuen, Sie am 09.03.2013 in Miinster begriilen zu diirfen, und bitten darum,
den beiliegenden Meldebogen umgehend zuriickzusenden. Da die Teilnehmerzahl begrenzt
ist, werden Meldungen in der Reihenfolge des Einganges beriicksichtigt. Sollten Sie
personlich verhindert sein, konnen Sie gerne einen Vertreter benennen. Nach Riicksendung
des Meldebogens erhalten Sie von uns eine Teilnahmebestéitigung mit Anreisebeschreibung,
Programm etc.

Es konnen je Verein maximal 2 Teilnehmer gemeldet werden!
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Néhere Informationen finden Sie auch auf der WTTV-Homepage www.wttv-lehre.de unter Vereinsentwicklung.
Hier werden auch die iibrigen Veranstaltungsorte und -termine aufgefiihrt, sodass Sie im Verhinderungsfall auf
andere Angebote zuriickgreifen konnen.

Mit freundlichen Griflen

Westdeutscher Tischtennis-Verband e.V.

Norbert Weyers

Breitensportreferent

10.00 — 10.15 Uhr

10.15-10.30 Uhr

10.30 — 12.30 Uhr

12.30 - 13.30 Uhr

13.30 - 15.00 Uhr

15.00 — 15.15 Uhr

15.15-16.00 Uhr

Programmablauf

BegriiBung
Einflihrung in die Seminarveranstaltung

VIBSS / WTTV-Vereinsberatung
Mitarbeit im Verein — wer wofiir?
Mittagspause / Mittagessen
Mitarbeiterakquise, -motivation, -erhalt
Kaffeepause

Finanzierung von Mitarbeit und Qualifikation — moderne
Finanzplanung

Im Anschluss an die Diskussion stehen wir gerne noch fiir weitere Gespriache zur Verfiigung.

Anmeldungen bitte bis 03. Mdrz 2013
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Westdeutscher Tischtennis-Verband e.V.
Friedrich- Alfred-Str. 25

47055 Duisburg

Seminar ,,Der moderne Verein“

Zum WTTV-Seminar ,,Der moderne Verein® am 09. Mérz 2013 in Minster meldet der

VBICIN ..ttt ettt e folgende/n Teilnehmer/in:

NAITIC: ittt e r e eeaa

ANSCATITE: Lo

Funktion 1m VETEIN: .....ccoovviiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

Datum: .................. Unterschrift des Vereins: .......ccccovvvviiiiiiil
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Westdeutscher Tischtennis-Verband e.V. Duisburg, den 16.04.2013

Verbands-Geschiftsstelle

Seminar ,,Der moderne Verein“

Samstag,
20. April 2013

Einladung

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie haben sich zur Seminarveranstaltung ,,Der moderne Verein®, die der WTTV ausrichtet und die
im Bielefeld stattfindet, angemeldet, zu der wir Sie hiermit noch einmal herzlich einladen. Der
Westdeutsche Tischtennis-Verband mochte im Rahmen dieser Seminarreihe den Vereinen helfen,
zukiinftig auf dem schwierigen ,,Markt Sport* zu bestehen. Dazu wird in Bielefeld besonders das
Thema ,,Mitarbeiter im Mittelpunkt steht. Der WTTV hat hierfliir kompetente Referenten und
Gespréchspartner eingeladen.

Veranstaltungsort: Neue Schmiede, Haus Damaskus, Handwerkerstr. 7, 33617 Bielefeld-
Bethel

Beginn: 10.00 Uhr

Ende: 16.00 Uhr

Anreise: Bielefeld-Bethel, iiber Ostwestfalendamm, Abfahrt Johannistal/Bethel.

Vorbei an Dr. Oetker Richtung Brackwede, links in den
Quellenhofweg, dann zur Handwerkerstr.

Jeder Teilnehmer erhélt am Ende der Veranstaltung eine Infomappe mit den Seminarunterlagen.

Die Kosten fiir die Verpflegung tibernimmt der WTTV, die Fahrtkosten gehen zu Lasten der
Teilnehmer.

Wir wiinschen eine gute Anreise nach Bielefeld und eine fiir alle Beteiligten fruchtbare
Veranstaltung.

Mit freundlichen Griufien

(Norbert Weyers, Breitensportreferent)
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Programm (geplant)

10.00 —10.30 Uhr  Einfiihrung / Vereinsberatung im WTTV/LSB Norbert Weyers
10.30 — 11.15 Uhr Mitarbeiter im Verein — warum, wer, wofiir? Miriam Schmidt
Norbert Weyers

kurze PAUSE

11.30-12.30 Uhr  Mitarbeit im Verein planen Miriam Schmidt
Norbert Weyers

1230 -13.15 Uhr  MITTAGSPAUSE

13.15-15.00 Uhr  Moglichkeiten der Mitarbeiterakquise Miriam Schmidt
Motivation von Mitarbeitern Norbert Weyers
Kurze PAUSE

15.15-16.00 Uhr ,,Wer zahlt das alles....?* Miriam Schmidt
Offene Fragen Norbert Weyers

Diskussion mit Referenten

Anderungen vorbehalten

Anlage 2



Teilnehmer Vereinsbheratungsseminar 09.03.2013 in Miinster

Name Verein Unterschrift
Heinz Stratmann CTTF Beckum OVZL
Barbara Buchholz SC BW Ottmarsbocholt j /Z/zﬁ' A~

Marcus Berstermann

TTV Suderwich

Wolfgang Schmidt-

Hoffmeier TV Ibbenbiren L f

Marion Heuchmann SC Hoetmar Krank

Friedhelm Stork ﬁ‘ei;b:%gs-f crbech| P L

Karsten Dahl Werner SC % . /@(
& Werner SC — k Yoo,

Sebastian Schmitz

DJK Olympia Bottrop

Wilhelm Steinhauser

Cheruskia Laggenbeck

Timo Scheipers

SC Arminia Ochtrup

Manfred Zeptner

SC Arminia Ochtrup

Dieter Friichtel

TV Westfalia Biinde

Rainer Albrecht

FC Gievenbeck

Jonak Schroder

FC Gievenbeck

Daniel Quiring TTC Gronau

Roman Borninkhof TTC Gronau .1 V (

Thekla Fetting TTC Werne 98 A@/\/ . f

Axel Brocke TTC Werne 98 \44/ W

Peter Miller BSV Ostbevern %" &M—
~ /

Tobias Gerstendorf

7

Aens Waal Bouw.Led Posas | ASS ﬂ[)
P r -~ Ny -
Flang ’// ;‘»L /‘),:/JWM Q W 4 D
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Teilnehmer Vereinsberatungsseminar 20.04.2013 in Bielefeld

Name Verein Unterschrift
Marie-Luise Risse Bielefelder TG COJ\ (’(/ . RD ;
Jurgen David Bielefelder TG / .DM/(

Joachim Middendorf VfL Oldentrup tﬁ(z%twpﬁﬂf
Annette Middendorf VL Oldentrup ’é v |
Christian Randerath DJK Giltersloh -

Peter John

DJK Gitersloh

Sven Tiekotter

TuS Hillegossen

Robert Rischmiiller

TuS Hillegossen

Marco Knapp

Gadderbaumer TV
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Projektanalyse zu ,,Unterstiutzung der Mitgliedsvereine bei der Gewinnung
ehrenamtlicher Mitarbeiter*

Bereits vor einigen Jahren wurde im Rahmen der Vereinsberatungsseminare des WTTV das
Thema ,,Mitarbeitergewinnung‘ referiert. Inzwischen hat sich gezeigt, dass viele Vereine die
Problematik der fehlenden Mitarbeiter in allen Bereichen als das zentrale Problem in der
Vereinsarbeit bezeichnen. Eine Neuauflage des Themas im Rahmen der Vereinsberatungen ist
also dringend notwendig gewesen.

Wurden beim ersten Durchlauf die Seminare zentral von Duisburg aus organisiert, wurde bei
diesen Seminaren versucht, die Breitensportbeauftragten der Bezirke starker in die
Organisation einzubinden. Dies sollte zunichst einmal deutlich machen, dass die
Breitensportbeauftragten, die sich in erster Linie iiber die Tischtennis-mini-Meisterschaften
definieren, auch im Arbeitsfeld ,,Vereinsentwicklung* titig werden sollen und miissen. Zum
zweiten sollten aber die Breitensportbeauftragten in diesen Themenkomplex eingearbeitet
werden, um bei Bedarf den Vereinen helfend beiseite zu stehen.

Wihrend die Beauftragten in den Bezirken Diisseldorf und Miinster ihrer Aufgabe zeitnah
nachkamen und die Seminare in der vorgegebenen Zeit organisierten, mussten die drei
anderen Beauftragten mehrfach angemahnt werden. Bis Ende April konnte so wenigstens
noch das Seminar in Bielefeld abgehalten werden. In den Bezirken Mittelrhein und Arnsberg
stehen die Seminare noch aus.

Die Seminare wurden wieder als ,,Vereinsberatungsseminare® ausgeschrieben (s. Einladung)
und organisatorisch wie bewihrt abgewickelt (Ausschreibung, Anmeldung der Teilnehmer,
endgiiltige Einladung). Eine Teilnehmergebiihr von 15 Euro wurde erhoben; darin enthalten
waren aber alle Kosten der Teilnehmer inkl. Verpflegung und Getrinke. Der Bezirk Miinster
iibernahm fiir seine Teilnehmer sogar die Kosten, was die Wichtigkeit des Themas
dokumentiert.

Als Referenten wurden Norbert Weyers und Miriam Schmidt eingesetzt. Wihrend Norbert
Weyers als geschulter Mitarbeiter im VIBSS-System des LSB tétig ist, wurde Miriam
Schmidt intensiv auf diese Aufgabe vorbereitet.

Durch diverse Umstéinde waren die Seminare nicht so gut besucht wie erhofft (s.

Teilnehmerlisten). Die Griinde:

»  Bezirk Diisseldorf in Essen (7 Teilnehmer): Spieltag; ggf. waren die potentiellen
Teilnehmer stark in die Wettkdmpfe eingebunden — Thema fehlende Mitarbeiter....

»  Bezitk OWL in Bielefeld (9 Teilnehmer): letzter Spieltag, keine Verlegungsmoglichkeit

Bewertung der Veranstaltungen: Insgesamt waren die Teilnehmer mit den Veranstaltungen
sehr zufrieden; die praktischen Beispiele wurden dabei gerne auf die eigene Vereinssituation
bezogen. Es gab auch mit einigen Teilnehmern im Nachgang Telefonate oder Mailverkehr,
um individuelle Probleme anzusprechen.

Die Finanzierung konnte leider nicht iiber den LSB NRW (VIBSS) abgewickelt werden,
durch die Teilnehmergebiihr konnten bislang aber fast alle Kosten gedeckt werden.
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Infos und Tipps fiir Referenten, Thema Mitarbeitergewinnung

Grundsatzliche Bemerkung: Bei allen Referaten ist es wichtig, die Teilnehmer mit einzubeziehen. Der
Referent sollte, auch wenn das Thema u.U. abweicht, immer Freiraum fir Anmerkungen, Fragen,
Kritik etc. einrdumen. Dazu ist von Beginn an auf eine gute Atmosphére zu achten: freundliche
BegriiRung (ggf. Small Talk), direkte Ansprache, freundliches Ambiente etc.

1. Begrifung

Bei der BegriiBung (Folie Ehrenamt) klarstellen, dass es einem selbst so geht wie im Bericht
beschrieben; auf eigene Erfahrungen in der Vereinsarbeit hinweisen (nicht von einer anderen Ebene
referieren).

2. Einstieg
Teilnehmer vorbereiten, einbeziehen, eigene Erwartungen formulieren. Teilnehmer sollen erkennen,
dass sie ,ganz normale” Funktionare sind. Kldaren: Was ist Ehrenamt.

3. Ehrenamtliche Tatigkeiten
Aufzeigen, dass man eigentlich immer zu viel macht (Folie ,Wir suchen einen neuen Geschaftsfiihrer”
ist real!). Aufgaben missen aufgeteilt werden — wichtige Grundlage, um neue Mitarbeiter zu finden.

4. Mitarbeitergewinnung

Die Ziele aller — auch potentieller — Mitarbeiter missen deutlich formuliert werden. Den Teilnehmern
muss klar werden, aus welchen Griinden sie arbeiten. Direkte Ansprache der potentiellen Kandidaten
fordern; vorher klar machen, welche Aufgaben (Zeitumfang, Inhalte) auf den jeweiligen Kandidaten
zukommen. Auf die vorhandenen Fahigkeiten der neuen Mitarbeiter hinweisen, berufliche
Vorerfahrungen etc.

5. Jugend
Immer wieder darauf hinweisen, dass Jugendliche Zeit haben, hoch motiviert sind und auch Fehler
machen dirfen! Ohne Jugend keine Entwicklung moglich.

6. Hauptamtlichkeit
Notwendigkeit fur die Zukunft aufzeigen; langsamen Aufbau liber Semi-Professionalitdt empfehlen.

7. Fihren

Einer im Verein muss die Fiihrung Gbernehmen (Vorschlag: 2. Vorsitzender, der auch fir
Personalentwicklung zustandig ist). Die Fihrungsperson muss umganglich sein, auf die Mitarbeiter
zugehen koénnen, offen sein und standig Wertschatzung flr die Mitarbeiter und ihre Arbeit
vermitteln.

8. Finanzen

Es ist kein (!) Fall bekannt, dass aufgrund einer Beitragserhohung Mitglieder ausgetreten sind. Auf
langfristige Finanzplanung drangen.
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Tischtennisspiel im Kindergarten

Evaluation des Pilotprojektes / Entwurf einer Fortbildung fiir UL
(BiKuV)

Im Jahre 2012 wurde die Handreichung ,Tischtennisspiel im Kindergarten® von Peter
Luthardt / Frederik Borgel durch den WTTV publiziert. Ziel ist es, Kindergarten-
(Vorschul-) Kinder an die Rickschlagspiele, speziell Tischtennis, heranzufiihren.
Dies soll in erster Linie durch zwei Wege realisiert werden:
1. Kooperation Verein — Kindergarten
Der (Tischtennis-) Verein stellt einen qualifizierten Ubungsleiter (Besuch einer
Aus- oder Fortbildung zum Thema) fur den Kindergarten ab.
2. Bewegungskindergarten
Die an den Bewegungskindergarten in NRW tatigen Erzieherinnen mit einer
Ausbildung ,Bewegungserziehung im Kleinkind- und Vorschulalter® (BiKuV)
werden im Rahmen ihrer Fortbildungen zum Thema qualifiziert und fuhren die
Ubungsstunden selbststandig durch.

Im Herbst 2012 wurde an zwei Bewegungskindergarten im Kreis Viersen (KiTa
Schier, KiTa Hoferland) ein Pilotprojekt zur Umsetzung des Konzeptes begonnen.
Dabei wurden zwei unterschiedliche Ansatze gewahit:

e Leitung des Projektes durch einen qualifizierten Tischtennistrainer (Miriam
Schmidt, Fachkraft ,NRW bewegt seine Kinder” beim WTTV, C-Lizenz-
Trainerin); KiTa Schier

e Leitung des Projektes durch einen lizenzierten Ubungsleiter ohne
Tischtenniserfahrung (Kai Weyers, Bundesfreiwilligendienst, Leichtathletik)

Hierdurch sollte gewahrleistet werden, dass beide Zielgruppen, die als Ubungsleiter
tatig werden sollen, mit dem Konzept zurechtkommen. Als Kooperationspartner
konnte in beiden Fallen der TTC Waldniel gewonnen werden.

Daruber hinaus liegt noch ein Bericht des TTV Waltrop vor, der das Konzept
ebenfalls erprobt hat.
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Ziele des Pilotprojektes:

o Uberpriifung des Konzeptes auf Eignung fir Vorschulkinder (Sind die Kinder
in der Lage, die vorgesehenen Lernschritte umzusetzen?)

e Entwicklung einer Aus- bzw. Fortbildung fir BiKuV-Ubungsleiterinnen

e Uberpriifung der kognitiven Lernziele fiir die Kinder (Miteinander spielen,
Sozialkompetenz etc.)

e Uberpriifung der motorischen Lernziele (Wahrnehmung, Umgang mit Ball und
Schlager etc.)

Pilotprojekt KiTa Schier

Die KiTa Schier wird von der Gemeinde Schwalmtal
betrieben. Montags wurde in zwei Einheiten zu je 45
Minuten (9.00-9.45 Uhr; 10.00-10.45 Uhr) mit jeweils
max. 12 Kindern geubt. Die Leitung hatte Miriam
Schmidt (Fachkraft ,NRW bewegt seine Kinder®, C-Trainerin Tischtennis). Die KiTa
verfugt Uber einen Bewegungsraum und genugend Material; fehlendes Material
wurde angeschafft. Tischtennistische standen nicht zur Verfigung.

Als Besonderheit verfiigt die KiTa noch Uber Bewegungsraume in jeder einzelnen
Gruppe: ein Ballebad, Kletterlandschaft etc. Hier kdnnen sich die Kinder auch
wahrend der normalen Betreuung sportlich betatigen.

Begleitet wurden die Ubungsstunden durch die BiKuV-Ubungsleiterinnen Frau
Andrzejewski sowie Frau Kontzen.
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Pilotprojekt KiTa Hoferland

Die KiTa Hoferland ist eine integrative Kindertagesstatte der AWO. Hier wurde
einmal wochentlich (Mi., 14.00-14.45 Uhr) das Projekt mit maximal 13 Kindern
durchgefiinhrt, darunter ein Autist (Yannik). Die Leitung hatte Kai Weyers (UL
Leichtathletik, Bundesfreiwilligendienst).

Die KiTa verfugt Uber einen Bewegungsraum und gentigend Sportmaterialien;
fehlendes Material wurde angeschafft. Tischtennistische standen nicht zur
Verflgung.
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Das Konzept ,,Tischtennisspiel im Kindergarten*

In insgesamt 20 Ubungsstunden (je 45 Minuten) sollen die Kinder an das
Ruickschlagspiel Tischtennis herangefuhrt werden. Wichtige motorische Lernziele
sind die koordinativen Fahigkeiten sowie die Wahrnehmungsfahigkeit (fiegende
Gegenstande). Auch der Umgang mit Ballen und Schlagern soll gelernt werden. Im
kognitiven bzw. sozial-integrativen Bereich ist das ,Miteinander-Spielen® das
wichtigste Lernziel.

Ergebnisse aus den Pilotprojekten:

Die 45-minutigen Einheiten sind eher als Vorschlag anzusehen. Manche
Ubungen brauchen langer, andere werden den Kindern schnell langweilig. Die
Planungen durch die UL sollten dementsprechend angepasst werden (z.B.
mehr Inhalte fur eine Einheit vorbereiten als im Konzept vorgesehen).

Das Lernziel ,Miteinander spielen muss vom UL aktiv eingebracht werden:
immer wieder darauf hinweisen, mit dem/den Partner(n) zusammen zu
spielen. Insgesamt sollte mehr aufgabenorientiert gearbeitet werden
(,Versucht zusammen, den Ball méglichst oft hin und her zu spielen!®).

Das Spiel auf genormten Tischtennistischen wird auch mit diesem Konzept
nicht erreicht werden kdnnen. Die Tischhdéhe von 76 cm Uberfordert die
Kinder; Mini-Tische sind zu klein, vor allem in der Lange. Kinder suchen den
Kontakt zum Tisch, stehen deshalb sehr nahe und verklrzen damit ihre
Reaktionszeit, die sie unbedingt bendtigen. Normale Kindergartentische,
optimal zwei hintereinander, haben die besten Ergebnisse gebracht. Als Netz
kann ein Hindernis benutzt werden.
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e Fur Ubungsleiter ohne tischtennispraktische Erfahrung miissen noch Hinweise
zu Fachtermini etc. gegeben werden (z.B. Beschreibung Schlagerhaltung).

e Vorschulkinder scheinen die geeignete Zielgruppe zu sein. Sie sollen nach
dem Wechsel zur Grundschule von den Partnervereinen oder der Schule
selber weiter an die Rickschlagspiele herangefiihrt werden.

e Das methodische Vorgehen (Wahrnehmung und allgemeine koordinative
Grundschule vor der Arbeit mit Ball und Schlager) hat sich bewahrt und sollte
immer in dieser Reihenfolge durchgefihrt werden.
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Tagebuch - Projekt ,, Tischtennisspiel im Kindergarten” KSB Viersen

Termin 1: Montag, den 12.11.2012 // Anerkannter Bewegungskindergarten ,,Schier”
Spiele mit dem Luftballon

Ubung 1: In Gruppe 1 war diese Ubung eher schwer umsetzbar, da die Kinder sehr unruhig
waren. |.d.R. wurden die Ballons zudem in die Luft geworfen und wieder aufgefangen,
jedoch selten in der Luft gehalten und geprellt; Gruppe 2 hat die Ubung gut umgesetzt,
jedoch war es auch hier eher eine Seltenheit, dass der Ballon in der Luft gehalten und
geprellt wurde.

Ubung 2: Gruppe 1 war erneut sehr unruhig; es gab Schwierigkeiten, die Balance auf einem
Bein zu halten; Gruppe 2 hat die Ubung erneut gut umgesetzt. Diese Ubung ist jedoch nicht
lange durchfiihrbar, da diese Ubung schnell zu Langeweile fiihrt.

Ubung 3: Diese Ubung ist generell gut angekommen, bei Gruppe 2 jedoch erheblich besser
als bei Gruppe 1; die Kinder hatten insgesamt sehr viel Spal3 (insgesamt vier Durchlaufe).
Ubung 4: Auch diese Ubung wurde unterschiedlich gut in den verschiedenen Gruppen
umgesetzt; vor allem in Gruppe 2 war die Begeisterung groR und wurde durch die Anzahl der
Ballons gesteigert.

Ubung 5: Diese Ubung ist von allen Kindern sehr gut angenommen worden, allerdings ist die
Ubung in der Variation ,,aus der Bewegung” nicht umzusetzen; die Kinder mussten zudem in
Einzelgruppen diese Ubung durchspielen, da bei allen Kindern auf einmal die Umsetzung der
Ubung nicht méglich war (Aufsicht war notwendig).

Generell: Die Kinder hatten Schwierigkeiten, den Ballon tatsachlich zu prellen, i.d.R. haben
sie beide Hande/Arme verwendet und den Ballon anschlieRend wieder aufgefangen; freies
»Spiel mit dem Ballon” zum Abschluss wurde von allen Kindern gut angenommen.
Allgemein: Die Kinder vor dem Beginn der Ubungseinheit frei durch die Halle toben lassen!
Im Vorfeld keine Geréte, keine Materialien aufbauen!

Termin 1: Mittwoch, den 21.11.2012 // Anerkannter Bewegungskindergarten
»Amern“

Spiele mit dem Luftballon
Das Aufpusten der Luftballons mit den Kindern dauert etwa 10 Minuten. Es macht den

Kindern jedoch viel Spa3. Gegebenenfalls sollte trotz allem iiberlegt werden, ob die
Luftballons vor Beginn der Ubungsstunde aufgepustet werden, um Zeit zu sparen.
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Ubung 1: Keine Anmerkung

Ubung 2: Die Kinder sollten den Ballon fixieren.

Ubung 3: Das Wort ,prellen” ist dem Erzieher / der Erzieherin unklar, da der Ballon in der
dieser Ubung nach vorne weggeschlagen werden soll. Es ist besser, einen anderen Begriff zu
finden bzw. den Begriff ,,prellen” in der Ubung zu erldutern! Die Kinder sollten langsam an
die Ubung herangefiihrt werden. Die Ubung erst langsam durchfiihren lassen, dann schnell.
Alternativ: Kinder sollten sich zudem frei im Raum bewegen (peripheres Sehen!).

Ubung 4: Keine Anmerkung

Ubung 5: Die Ubung ist sehr schwer spielbar. Alternativ: Die Kinder stellen sich im Kreis auf,
,reichen” die Ballons an den z.B. jeweils linken Nachbarn im Kreis herum weiter. Zudem
sollten die Kinder (Anzahl 3) erst mit 2 Ballons beginnen.

Ubung 6: Aus zeitlichen Griinden nicht umsetzbar.

Inhalte ULFb: Lernen, fliegende Gegenstinde wahrzunehmen und zu fixieren. Fixieren dient
zudem der Konzentration.

(4

Termin 2: Montag, den 19.11.2012 // Anerkannter Bewegungskindergarten ,,Schier
Spiele mit dem Jongliertuch

Ubung 1: Die Ubung wurde von beiden Gruppen gut umgesetzt. Die Kinder haben zudem
eigene Variationen eingebracht, wie das Tuch mit dem Kopf oder anderen Kérperteilen
aufzufangen oder aus verschiedenen Positionen heraus das Tuch in die Luft zu werfen,
einmal um die eigene Achse zu drehen, etc.

Ubung 2: Die Ubung hat in der Regel gut funktioniert. Teils wurden durch
Konzentrationsstérungen Tlicher des Partners nicht aufgefangen, teils wurde die Flugbahn
des Tuches falsch eingeschatzt.

Ubung 3: In beiden Gruppen die Ubung, die bei den Kindern den gréRten Anklang gefunden
hat. Die Kinder waren mit groBer Begeisterung dabei. Sie haben jedoch oft versucht zu
»schummeln®: Die Kinder liefen bereits vorher um die Stange und warfen das Tuch gerne
seitlich an den Stangen vorbei. HINWEIS: Ein Stangen-Set ist zu wenig. Die Kinder wollen
beschaftigt werden. Zuschauen ist zumindest bei der Ubungsvariation 2.) nicht gewiinscht
Ubung 4: Diese Ubung hat gut funktioniert und den Kindern auch gut gefallen.

Ubung 5: Aus zeitlichen Griinden gestrichen; die Kinder durften stattdessen noch ein paar
Minuten frei toben.
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Termin 2: Mittwoch, den 28.11.2012 // Anerkannter Bewegungskindergarten
,Amern“

Spiele mit dem Jongliertuch

Ubung 1: Vorschlag einer Alternative: Wer kommt bis zur Decke?

Ubung 2: Die Kinder sollten gleichzeitig werfen. Es war Hilfestellung beim Timing nétig.
HeiBt: Die Kinder auf Kommando werfen lassen. Es sollte zudem eine Erklarung erfolgen:
Wie wirft man? Die Gruppen wechseln!

Ubung 3: Anstelle der Stange ist auch eine Zauberschnur einsetzbar. Es sollte zudem genau
erklart werden, wo die VH ist, wo die RH.

Ubung 4: Keine Anmerkung.

Ubung 5: Keine Anmerkung.

ULFb: Die Techniken miissen unbedingt erldutert werden! (VH/RH)

Termin 3: Montag, den 26.11.2012 // Anerkannter Bewegungskindergarten ,,Schier”

Von Norbert Weyers durchgefiihrt. Siehe Anmerkungen Bewegungskindergarten ,Amern“!

Termin 3: Mittwoch, den 05.12.2012 // Anerkannter Bewegungskindergarten
»Amern“

Spiele mit Ballen |

Anstelle von Tischen kénnen ggf. auch zwei Turnbanke nebeneinander gestellt und
verwendet werden!

Ubung 1: Wichtig: Wert darauf legen, dass der Ball geschoben wird! Die Kinder neigen dazu,
die Balle zu prellen. Den Partner fixieren, wenn der Ball nicht gerade geschoben wird.
Ubung 2: Die Ubung kann auch langer als 5 Minuten gespielt werden. Der Ball sollte so fest
gerollt werden, dass ein gewisser Aufforderungscharakter entsteht, der Ball jedoch auch
gefangen werden kann.

Ubung 3: Diese Ubung kann auch langer als 5 Minuten gespielt werden. Es sollte eine
Markierung vorliegen/festgelegt werden, hinter der gerollt wird. Das Fixieren des Ziels darf
ebenfalls nicht vergessen werden!

Keine weiteren Anmerkungen zu den restlichen Ubungen!
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Termin 4: Montag, den 03.12.2012 // Anerkannter Bewegungskindergarten ,,Schier”
Spiele mit Béllen Il (kleine Wettkdampfe)

Allgemein: Zu Beginn wurde dieses Mal ein kurzes Aufwarmspiel durchgefiihrt; dies stieR
bei den Kindern auf groBe Begeisterung (Fangspiel; Kénig hat den Ball und muss alle Kinder
abwerfen); es wurde zudem eine weitere Ubung inhaltl. passend zur Vorwoche eingefiigt
(Fangen & Werfen). Die Kinder haben sich Bélle durch einen Ring zugeworfen und mussten
diesen fangen.

Ubung 1: Aus Mangel an Material wurde die Ubung leicht verdndert. Anstelle von
Tennisballen wurden Weichgummiballe in GroBe eines FuRballs auf die Bank gelegt. Die Balle
zum Abwerfen hatten die GrolRe eines mini-FuRballs. Da die Flache der Halle begrenzt ist,
war der Abstand zur Bank nicht sehr groR. Die Ubung dauerte daher nicht sehr lange, da die
Kinder die Balle sehr schnell von der Bank geworfen hatten. Daher als Anmerkung: Die
Ubung wire in klassischer Ausfiihrung mit Tischtennis- und Tennisbéllen fiir die Kinder
sicherlich sehr viel schwieriger ausgefallen. Die Entfernung ist jedoch ein Manko.

Ubung 2: Die ,,Billeschlacht” hat den Kindern viel SpaR gemacht. Diese ist jedoch nicht
haufiger als dreimal hintereinander durchfiihrbar. Somit entsteht insgesamt ein Zeitaufwand
von maximal 8 bis 10 Minuten.

Ubung 3: Die Kinder hatten Schwierigkeiten mit dem Verstandnis der Aufgabe. Nach einer
konkreten Erklarung haben sie diese jedoch verstanden. Generell war die Ausfihrung
unterschiedlich erfolgreich. Es war den Kindern oft nicht ganz klar, dass dies eine Art
Staffelwettkampf darstellt und es demnach auch um Schnelligkeit und Wettbewerb geht.
Zum Abschluss: Ein Spiel auf Wunsch der Kinder: ,,Bello, Bello - wo ist dein Knochen?“. Es
wurde zudem ein Fangspiel gespielt.

Termin 4: Mittwoch, den 12.12.2012 // Anerkannter Bewegungskindergarten
»Amern“

Spiele mit Béllen Il (kleine Wettkdampfe)

Anstelle von ,,schieben” sollten die Bélle gerollt werden (Textl. Verbesserung); zudem
konnte als Alternative ein Schaumstoffwiirfel anstelle eines Balls eingesetzt werden!
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Termin 5: Montag, den 10.12.2012 // Anerkannter Bewegungskindergarten ,,Schier*
Spiele mit Ballen Il

Die Ubungen wurden in der ersten Gruppe von der Erzieherin angeleitet, um zu testen, wie
die Erzieherinnen die Ubungen umsetzen und ob die Broschiire informativ und eindeutig
genug formuliert ist. Laut Erzieherhin waren die Informationen der Broschiire ausreichend
genug, um gut auf die Stunde vorbereitet zu sein. Sie selbst hat in der Umsetzung der
Ubungen vor allem viele padagogische Aspekte und Finessen eingebracht, die sehr dabei
geholfen haben, die Kinder fiir die einzelnen Ubungen zu interessieren. Die Erzieherin und
Trainer des WTTV haben die Ubungen jeweils vorgemacht und den spielerischen
Hintergrund beachtet.

Ubung 1: Die Ubung wurde von den Kindern unterschiedlich gut umgesetzt, generell jedoch
sehr gut angenommen. Die Lernfahigkeit war nur zum Teil zu erkennen. Das heiflt, wenn die
Kinder den ersten Ball zu schnell Gber den Tisch gerollt haben, konnte nur ein Teil der Kinder
ihren nachsten Versuch verbessern.

Ubung 2: Besonders das Pusten des Tischtennisballs wurden von den Kindern positiv
aufgenommen und auch sehr gut umgesetzt, sofern die Kinder konzentriert bei der Sache
waren und mit ihrem Partner ,,zufrieden” waren. Das Schieben der Bélle (iber den Tisch hat
hingegen nur bei der ersten Gruppe funktioniert und auch dort nur bei wenigen Kindern. In
der Regel waren die Kinder Gbermutig, und haben die Notwendigkeit des
Miteinanderspielens (noch) nicht verstanden. Der bewusste Einsatz des linken oder rechten
Arms, der VH oder RH war nicht umsetzbar.

Ubung 3: Nach ein paar ersten Versuchen wurde in dieser Ubung nur auf Tischtennisbille
zurlickgegriffen. Die Kinder waren sehr begeistert. Der Ball durfte zudem erst auf der
eigenen, dann auf der anderen Halfte ,auftitschen”.

Ubung 4: Diese Ubung wurde aus zeitlichen Griinden in Gruppe 1 nicht umgesetzt, aus
padagogischen Griinden in Gruppe 2 ebenfalls nicht umgesetzt.

Allgemein/generell: Die Kinder wollen sich bewegen. Statische Spielformen wie in der
heutigen Ubungsreihe angedacht sind hinsichtlich der Beschiftigung der Kinder
groRtenteils nicht ausreichend. Ggf. sollte liber Variationen bzw. Mischungen der Ubungen
aus unterschiedlichen Schwerpunkten nachgedacht werden bzw. definitiv zu BEGINN der
Stunde und zum ABSCHLUSS ein Spiel mit viel Bewegung eingebaut werden!
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Termin 5: Mittwoch, den 19.12.2012 // Anerkannter Bewegungskindergarten
,Amern“

Spiele mit Ballen 11l (am Tisch)
Hinweis: Bis 10 Kinder sind 2 Tische ausreichend, bis 15 Kinder werden 3 Tische benétigt.

Ubung 1: Die erste Ubung kann ggf. auch iiber eine Langbank gespielt werden. Es sollte auf
jeden Fall auf unterschiedliche Langen zurlickgegriffen werden. Das Fangen funktioniert sehr
gut, das Zielen ist dagegen sehr schwierig.

Ubung 2: Eine Alternative: Pustewettkampf

Allgemein: Die Begriffserklarung VH/RH MUSS erfolgen! (Ist in der Broschiire jedoch nicht
aufgefiihrt!)

Termin 6: Montag, den 17.12.2012 // Anerkannter Bewegungskindergarten ,,Schier”

Laufspiele mit Pylonen und Reifen

Ubung 1: Die Ubung wurde von den Kindern gut umgesetzt. Zu Beginn sehr zaghaft, zum
Ende immer mutiger. Das Riickwartslaufen ist eher ein Gehen. Es treten starke motorische
Unterschiede bei den Kindern auf.

Ubung 2: Keine Anmerkungen.

Ubung 3: Keine Anmerkungen.

Ubung 4: Es werden Variationen benétigt! Ansonsten wird es schnell langweilig.

Allgemein: Die Ansprache der Kinder sollte iiberdacht werden (z.B. eher spielerisch, bzw.
den padagogischen Hintergrund beachten)!

Termin 7: Montag, den 07.01.2013 // Anerkannter Bewegungskindergarten ,,Schier”
Laufen und Balancen mit Pylonen und Reifen

Die Erzieherinnen beider Gruppen waren an diesem Termin nicht anwesend, wurden
jedoch von ihren Kolleginnen vertreten. Besonders in der ersten Gruppe (eigentlich die
zweite Gruppe), machte sich das Fehlen der zustiandigen Erzieherin duBerst negativ
bemerkbar. Die Ubungen bzw. die Einheit mussten nach mehrfachen Unterbrechungen
durch die Kinder abgebrochen werden. Die zweite Gruppe hat jedoch alle Ubungen sehr
gut umgesetzt. Allerdings gab es in der Ausfiihrung starke qualitative Unterschiede, sodass
einige Kinder mit diesen Ubungen iiberfordert waren. Zudem sollten dieser Einheit ggf.
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noch weitere Ubungen hinzugefiigt werden, da der Zeitrahmen fiir die angedachten
Ubungen doch sehr weit gefasst war.

Termin 8: Montag, den 14.01.2013 // Anerkannter Bewegungskindergarten ,,Schier”
Laufspiele (kleine Wettkdampfe)

Ubung 1: 25 Minuten sind ggf. eine zu lange Zeitspanne. Als Alternative kénnen zudem 3
anstelle von einer Karte aufgedeckt werden!
Ubung 2: Alternativ kann der Slalom als Staffel durchgefiihrt werden, ohne Zeitnahme.

Termin 8: Mittwoch, den 16.01.2013 // Anerkannter Bewegungskindergarten
»Amern“

Laufspiele (kleine Wettkampfe)

Ubung 1: 25 Minuten sind ggf. eine zu lange Zeitspanne. Als Alternative kédnnen zudem 3
anstelle von einer Karte aufgedeckt werden!
Ubung 2: Alternativ kann der Slalom als Staffel durchgefiihrt werden, ohne Zeitnahme.

(4

Termin 9: Montag, den 04.02.2013 // Anerkannter Bewegungskindergarten ,,Schier
Pressetermin. Daher wurden erste Versuche mit Schligern unternommen. Die Ubungen
wurden von den Kindern gut umgesetzt. Das Spiel , Fliegenklatschen-Hockey” wurde von

den Kindern mit groRBer Begeisterung aufgenommen. Hier waren die Kinder mit groRem
Engagement aktiv. Das Spiel ist zudem gut umsetzbar.

Termin 9: Mittwoch, den 23.01.2013 // Anerkannter Bewegungskindergarten
»Amern“

Spiele mit Ball und ,,Schlager”

Ubung 1: Diese Ubung kann evtl. komplett gestrichen werden!
Ubung 2: Das Spiel ,Fliegenklatschen-Hockey“ kommt bei den Kindern extrem gut an!
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Termin 10: Montag, den 18.02.2013 // Anerkannter Bewegungskindergarten
»Schier”

Kleine Wettkampfe mit Ball und Schlager am Tisch

Es wurden zwei Ubungen zusammengefasst, da die Ubung ,,10“ als zu langwierig und
langweilig empfunden wurde. Es gab zudem Probleme mit den Schlagern, da diese je nach
Beschaffenheit unmoglich auf den Schlagergriff gestellt werden kénnen. Die Durchfiihrung
von Ubung ,,10“ war nur in Gruppe 1 moglich, da Begeisterung der Kinder begrenzt war.
Weitere Ubungen zu Slalom mit Ball und Schliger waren gut umsetzbar, auch wenn diese
von den Kindern unterschiedlich erfolgreich durchgefiihrt wurden. Die Ubung ist ggf. zu
schwer fiir einige Kinder. Es muss den Kindern viel Zeit zum Uben gelassen werden.

Termin 10: Mittwoch, den 30.01.2013 // Anerkannter Bewegungskindergarten
»Amern“

Kleine Wettkdmpfe mit Ball und Schldger am Tisch
Kann komplett gestrichen werden! Probleme mit Schlagern vorprogrammiert!

Spiele mit Ball & Schlager ,,unterwegs” |

Zu Beginn muss die richtige Schlagerhaltung erklart werden (VH: Daumen drauf, RH:
Zeigefinger). Darauf hinweisen, dass das Balancieren am einfachsten auf Bauchhéhe
durchgefiihrt werden kann. Je Kind sollte 1 Schlager vorhanden sein, plus ein
Reserveschlager.

Ubung 2: Diese Ubung ist eine wichtige Voriibung. Es stellt sich ein schneller Lernerfolg ein!

Ubung 3: Der Ball darf ggf. mit einem Finger festgehalten werden. Die Kinder auch mal
riackwarts laufen lassen.

Termin 11: Montag, den 25.02.2013 // Anerkannter Bewegungskindergarten
»Schier”

Spiele mit Ball & Schlager ,,unterwegs” Il
Ubung 1: Die Ubung wurde in beiden Gruppen sehr gut umgesetzt und auch mit Freude

angenommen. 20 Minuten sind zu lange angesetzt. Die Kinder brauchen max. 2 Minuten pro
Durchlauf.
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Ubung 2: Diese Ubung funktioniert nur bedingt gut. Die Augen-Hand-Koordination ist noch
nicht besonders gut ausgepragt. Die Kinder schaffen es (unter Umsténden) nicht, den Ball ein
einziges Mal zu prellen. In der Regel ist 1 x Prellen die Hochstgrenze der Leistung.

Ubung 3: Die Kinder treffen den Ball nur sehr selten. In der Regel hauen sie an dem Ball
vorbei. Sie agieren sehr wirsch und unordentlich. Die Ubung sollte ggf. modifiziert werden,
evtl. einen Zielbereich ,,einbauen”.

Ubung 4: Die Ubung gestaltet sich zu Beginn sehr schwierig und wurde daher vereinfacht.
Nach regelmaRiger Ubung funktioniert diese Ubung jedoch gut. Zu Beginn war die Ubung
allerdings eindeutig zu schwierig fir die Kinder.

Anerkannter Bewegungskindergarten ,,Amern“
Spiele mit Ball & Schlager unterwegs Il

Keine Anmerkungen

Spiele mit Ball & Tisch & Hand

Ubung 1: 10 Minuten sind zu lang fiir diese Ubung; 5-8 Minuten sollten ausreichen.
Variation: Den Ball mit der einen Hand hochwerfen, mit der anderen Hand auffangen.
Ubung 2: Das Miteinanderspielen in den Vordergrund stellen. Der Mitspieler fingt den Ball
auf!

Ubung 3: Ein Holzkldtzchen als Hindernis verwenden.

Allgemeine Anmerkungen: Es sollten maximal vier Kinder an einem Tisch stehen! Es wurde
ein ,,normaler” Tisch verwendet, die Lange lag bei etwa 1 Meter.

Zeitlupen-Tischtennis

Ubung 1: Die Kinder sollen die Luftballons erst in der Luft halten und dabei abwechselnd den
Schlager und die Hand verwenden.

Ubung 2: Die Luftballons abwechselnd mit der Hand, dann mit dem Schldger dem Partner
zuspielen.

Ubung 4: Die Kinder sollen den Ball bzw. Ballon gegen die Wand ,,schlagen®/ ,,spielen.

Tischtennis liber Banden

Anmerkung zu Ubung 2: Diese Ubung ist sehr WICHTIG!
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Tischtennis am Tisch | (mit Rundlaufformen)

Ubung 1: Zwei Tische hintereinander stellen, da ein Tisch zu kurz ist; die RH ist einfacher, die
Kinder demnach RH spielen lassen; den Kindern den Hinweis geben, dass sie moglichst lange
warten sollen, bis sie den Ball mit dem Schlager spielen kénnen/sollen; den Kindern den Ball
moglichst flach zuwerfen.

Ubung 2: Die Kinder laufen gerne!!

Allgemeine Anmerkungen: Mit kleinen Gruppen arbeiten; die Gruppe maoglichst in zwei
kleine Gruppen teilen.

Tischtennis am Tisch Il (mit Aufschlag)

Ubung 1: Diese Ubung wurde nicht gespielt!

Tischtennis am Tisch Ill (mit Riickschlag)

Ubung 1: Einfacher: Der Trainer / Erzieher sollte den Ball zuwerfen, anstatt den Ball mit dem
Schlager zuzuspielen; den Rundlauf nach dem 1. Schlag einbauen.

Ubung 2: Den Ball zwischen zwei Seile/Klebeband auf der eigenen Hilfte spielen; es sollte
zuerst ein indirekter Aufschlag erfolgen.

Anerkannter Bewegungskindergarten ,Schier”

Spiele mit Ball & Tisch & Hand

Ubung 2: Die Flichen sollten auf dem Tisch markiert werden, wo der Ball aufspringen soll
(auf eigener und auf gegeniberliegender Seite).

»Raum Dein Feld” (ein kleiner Wettkampf um Urkunden)

Ubung 2: Die Anzahl der Kinder im Feld begrenzen.

Tischtennis Uber Banden

Allgemein: Das Miteinanderspielen ist noch schwierig. Es gleicht eher einem , wilden” Spiel.
Tischtennis am Tisch | & Il

Allgemein: Die Tische missen verlangert werden, da die kleinen Kindergartentische zu kurz
sind; es sollten zwei Tische hintereinander gestellt werden.
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Erfahrungsbericht ,Tischtennisspiel im Kindergarten”
beim TTV Waltrop

Von September bis Dezember haben wir (TTV Waltrop 99 und Tageseinrichtung fur Kinder
St. Ludgerus in Waltrop) das Projekt Tischtennis im Kindergarten zu zweit durchgefiihrt. Wir
haben Uber zehn Nachmittage jeweils zwei Gruppen (Gruppe 1: 10 Kinder, Gruppe 2: 6
Kinder) mit Mddchen und Jungen im Alter von 4 -6 Jahren (ber jeweils eine Stunde einmal
pro Woche betreut.

Das Begleitheft , Tischtennisspiel im Kindergarten” von Peter Luthardt und Frederik Borgel
hat uns gut unterstitzt. Da bei uns die Zeitangaben Gberhaupt nicht hinkamen, haben wir
grofStenteils die Inhalte aus zwei geplanten 45-miniitigen Stunden in einer vollen Stunde
zusammengefasst.

Daraus folgt auch fir uns der Schluss, dass die angegebenen Zeiten zumindest fir uns
Uberhaupt nicht nachvollziehbar sind und wir sie daher ignoriert haben.

Sehr gut im Allgemeinen sind samtliche Ubungen erklirt und auch die tabellarische
Anordnung im Heft ist sehr Gbersichtlich. Sehr hilfreich ist auch immer wieder der ,Denk
dran — Kasten”. Dieser ermoglichte uns bereits vor der Stunde, alle bendtigten Materialien
zusammenzustellen und nicht erst kurzfristig noch etwas zu suchen.

Im Folgenden nun eine kurze und teilweise kritische Einschdatzung aus unserer Sicht tber die
einzelnen Stunden:

Begleitheft Ubung 1 | Diese Ubungen sind bei allen Kindern gut angekommen, waren machbar
und sind ein sehr guter Einstieg in das Projekt.

Begleitheft Ubung 2 | Bei den Spielen mit dem Jongliertuch stieBen einige unserer Kinder bereits

an ihre Grenzen, die Ubungen waren aber machbar.

Begleitheft Ubung 3 | Diese Ubungen sind sehr gut angekommen und konnten sowohl von den

werden.

vierjdhrigen als auch den fiinf- und sechsjéhrigen Kindern gut durchgefiihrt

Begleitheft Ubung 4 | Die Ubung Zielwurf haben wir abgewandelt und leichtere Gegenstinde
zum Abwerfen genommen (kleine Schaumstoftbille), da die Kinder es
nicht geschafft haben, andere Bélle von der Bank zu werfen.
Bélleschlacht: Lieblingsspiel!!!

Begleitheft Ubung 5 | Die ersten Ubungen am Tisch sorgten bei allen Kindern fiir Begeisterung.

Tisch.

Am besten und ausdauerndsten waren alle beim Pusten der Bille tiber den

Begleitheft Ubung 6 | Die Laufspiele mit Pylonen und Reifen waren durchweg gut, allerdings fiir

geschafft.

eine Stunde sehr viel. Unsere Kinder waren nach dieser Stunde alle richtig

Begleitheft Ubung 7 |sieche Ubung 6
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Begleitheft Ubung 8 | Sowohl das Schnelligkeits-Memory als auch ,,Hol den Letzten* kamen bei
den Kindern gut an und wurden auch spiter noch einmal gewiinscht.
Begleitheft Ubung 9 | Die Spiele mit Ball und ,,Schliger* haben wir nicht gemacht, da uns das

Verletzungsrisiko zu hoch war, da die Kinder ohnehin schon recht wild
sind/waren.

Begleitheft Ubung 10

Alle Ubungen dieser Seite haben den Kindern Spaf3 gemacht, am
beliebtesten hier war das Schldger-Abwerfen.

Begleitheft Ubung 11

Mit ,,Ball und Schldger unterwegs* hat das Gemeinschaftsgefiihl der
Gruppe gestirkt, jeder musste sich auf sich selbst konzentrieren, aber
gleichzeitig auch auf die Gruppe und nachher den Partner.

Begleitheft Ubung 12

Alle Kinder haben das Spiel ,,Bille in die Schiisseln® sehr gerne gespielt.
Sie sind nachher beim Balancieren des Balles auf dem Schlédger aber sehr
an ihre Grenzen gestofen.

Begleitheft Ubung 13

Die Spiele mit Ball & Tisch & Hand waren bei unseren Kindern alle nur
sehr kurz moglich. Das Interesse des Spielens am Tisch war nicht richtig
gegeben.

Begleitheft Ubung 14

Bei den Ubungen zum Zeitlupentischtennis konnten wir die ersten drei
Ubungen machen, die vierte und fiinfte Ubung waren koordinativ noch
nicht moglich.

Begleitheft Ubung 15

Auch hier waren bis auf Ubung eins alle anderen Ubungen nicht moglich,
da den Kindern die Koordination fehlte.

Begleitheft Ubung 16

Diese Ubungen haben den Kindern Spaf3 gemacht, allerdings waren sie fiir
alle noch sehr schwierig.

Begleitheft Ubung 17

Tischtennis am Tisch mit Rundlaufformen haben wir versucht, aber nach
kurzer Zeit abgebrochen, weil die Kinder groftenteils liberfordert waren
und auch das Interesse nicht hatten, schon ,richtig® am Tisch zu spielen.

Begleitheft Ubung 18

Hier haben wir aufgehort mit den Ubungen am Tisch, da diese fiir unsere
Kinder viel zu friih waren.

Begleitheft Ubung 19

nicht gemacht

Begleitheft Ubung 20

nicht gemacht

Zum Ende des Kurses haben wir allen Kindern aufgeklebte Fotos von den Tischtenniswochen

des jeweiligen Kindes geschenkt. Zudem haben alle einen Tischtennisball als Andenken

bekommen.

Da die Nachfrage bei den Eltern, sowohl teilnehmender als auch nicht teilnehmender Kinder,

nach einer Weiterfliihrung sehr hoch ist, werden wir ab Januar erneut zehn Wochen

Tischtennis im Kindergarten anbieten. In dieser Phase werden wir allerdings ,,nur” 45-

Minuten-Stunden machen und maximal acht Kinder pro Gruppe nehmen, da zehn einfach zu

viele waren.
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In dem neuen Block wird es dann zwei Anfangergruppen und eine Fortgeschrittenengruppe
geben. Fiir die Gruppe Fortgeschrittener haben wir als Ziel den Erwerb eines Mini-
Tischtennis-Sportabzeichens geplant, bei dem sich die Ubungen anlehnen an die des
richtigen Sportabzeichens Tischtennis, allerdings kind- und altersgerecht abgewandelt oder
komplett ersetzt werden. Zudem mdochten wir in dieser Gruppe erste Versuche des
,richtigen” Spiels am Tisch starten.

Wir sind sehr zufrieden mit dem Verlauf des ersten Blockes und kénnen diese Kampagne
,Tischtennis im Kindergarten” nur jedem Verein raten und weiterempfehlen, der gerne seine
Kinder- und Jugendarbeit ausbauen moéchte. Auch das Heft ist sehr empfehlenswert, und wie
auch vorne in der Einfiihrung des Heftes steht, kénnen alle Ubungen selbst kreativ den
jeweiligen vorgefundenen Gegebenheiten angepasst werden.

Wir wirden jederzeit wieder an einer solchen Kampagne teilnehmen.

Antje Korte-Wildoer (Jugendwartin TTV Waltrop 99 und Mitarbeiterin der TEK St. Ludgerus)
Benjamin Blum (Spieler unserer 2. Herrenmannschaft in der Bezirksklasse)
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Ubungsleiter-Fortbildung

Im Rahmen der Pilotprojekte wurden die Ubungsleiterinnen der KITA Schier (beide
lizenzierte BiKuV-UL) durch die Projektleiterin Miriam Schmidt begleitend qualifiziert;
wir schlagen eine Anerkennung mit 8 LE fiir die UL-Fortbildung ,BiKuV* vor.

UL-Fortbildung BiKuV mit 8 UE zu je 45

Die Ausbildung zum Ubungsleiter fur Tischtennis im Rahmen der Ausbildung
.Bewegungserziehung im Kleinkind- und Vorschulalter” soll als Zertifikatsausbildung
im Rahmen der Fortbildungsmaflinahmen BiKuV stattfinden. Sie sollen in Absprache
mit dem LSB 8 Unterrichtseinheit zu je 45 Minuten umfassen. Dabei wird auf die
Lerninhalte der BiKuV-Ausbildung aufgebaut.

Das Programm Tischtennis findet sich vor allem in den Handlungsfeldern ,Bewegung
und Spiel“, Férderung des Selbstkonzeptes — Kinder stark machen®, ,Férderung der
Kreativitat” und ,gleichberechtigte Teilhabe von Madchen und Jungen® wieder.

Die Ruckschlagspiele und damit auch Tischtennis verlangen grundlegende
Fahigkeiten und Fertigkeiten besonders im Bereich der Wahrnehmung sowie bei
koordinativen Inhalten. Auch der Umgang mit Ball und Schlager, die in der Freizeit
der Kinder eine grolde Rolle spielen, ist ein wichtiges Lernziel.

Leider wird aber sowohl bei Kindergartenkindern als auch bei Grundschulkindern
dieser Lernbereich oft vernachlassigt. Das Konzept ,Tischtennisspiel im
Kindergarten® soll dieses Defizit ausgleichen helfen.

Lernbereich ,Wahrnehmung“ (2 LE)

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
» kennen den Begriff ,Wahrnehmung*
> kennen verschiedene Ubungen zur zielgerichteten Wahrnehmung
» konnen die Kinder zu bewusster Wahrnehmung sensibilisieren

Inhalte:
» verschiedene Moglichkeiten der (visuellen) Wahrnehmung
» Spiele und Spielformen zur Verbesserung der Wahrnehmungsfahigkeit
» Einsatz verschiedener Materialien zur Wahrnehmungsschulung
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Lernbereich ,,Koordination“ (2 LE)

Ziele:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
> kennen die sieben koordinativen Fahigkeiten
» konnen die Bedeutung der koordinativen Fahigkeiten fur Tischtennis
einordnen
» kennen Spiele und Spielformen zur Entwicklung der koordinativen Fahigkeiten

Inhalte:
> Beispiele fur Koordinationstibungen
» Koordinationstibungen mit Ruckschlaggeraten

Lernbereich ,,Umgang mit Ball und Schlager” (2 LE)

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
» lernen verschiedene Balle und Schlager kennen
» konnen die Bedeutung und den Einsatz von verschiedenen Schlagern und
Ballen einordnen und zielgerichtet einsetzen
» konnen Impulse zur Férderung der Kreativitat setzen
» konnen Spiel und Spielformen mit Ball und Schlager entwickeln

Inhalte:
» Hand als Schlaggerat
» Umgang mit Ballen und Schlagern
» Kreativer Einsatz von Ballen und Schlagern

Lernbereich ,,Riickschlagspiel Tischtennis / Miteinander spielen® (2 LE)

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
» kennen die Bedeutung der Kooperation bei Ruckschlagspielen
» wissen, wie man kooperativ/miteinander spielen kann
» konnen Spiele und Spielformen aus dem Tischtennis zur Entwicklung der
Sozialkompetenz einsetzen
» wissen allen Kindern Erfolgserlebnisse individuell und in der Gruppe zu
vermitteln

Inhalte:
» verschiedene Partnerspiele
» kooperative Spiele mit verschiedenen Materialien
» kooperative Spiele im Tischtennis
» Tischtennis-Spielformen (reduzierte Inhalte fur Kindergartenkinder)
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VON PALUL OFFERMAMNNS

TISCHTENMIS . Vier gegen vicr” spiel-
te der Nachwuchs im Schwalintaler
Bewegungskindergarten Schier be
| geistert mil gelben und roten Flie-
genklatschen LHockey, Sic schoben
oder schlugen mit den Schligern
dic Zellulpidballe ébers kleine Feld.
Ein Aufschrei war zu hiiren, als just
im Moment der Ball im gegneri-
schen Tor landete. ,.Es steht 2:0 fiir
die rote Mannschafl", riet Norbert
Weyers, Breitensporireferent des
westdeutschen Tischtennisverban-
. des, fibers Spielfeld.

Den Jungen und Médechen wird
spielerisch in einem Projekt des
Westdeurschen Tischtennisverban-
des das lischlennisspiel niher ge-
bracht, JWir als Verband wollen da-
mit auch zeigen, dass es nicht nur
FuBlball und Laufen gibt. Sie sollen
auch das Riickschlagspielen ken-
nenlernen, Das soll spiiter i offe-
- nen (ranztagsangehot der Grund-
schulen fortgefithrl werden. Ab dem
achten Lebensjahr fangen die Kin-
* der im Verein meistens zu spielen
an”, sagte Morbert Weyers.

Als Kavperatdonspartner vor Ort
konate der Verband den TTC Wald-
niel gewinnen. Jungen und Mid-
chen zwischen filnf und sechs Jah-

Zeitungsartikel

ren spielten mit Lufiballons, Billen
und jonglierten mit Tiichern. Wir
schulen bei den Kindern im Vor-
schulalter die koordinativen und
moterischen Fihigkeiten. Sie kom-
men nicht gleich an die Tischren-
nisplatle mit Schidger and Zello-
loidball”, sagte Miriam Schenidt,
Fachktafi beim Westdeutschen
Tischiennisverbanel ffir das Projekt
~NRW bewegt seine Kinder”, Sie ar-

g
o
Hockey mit Fliegenklatsche und Tisch-

tennisball in Schier. FOTE: DFFERMANNS

Anlage 10

'Tischtennis mit der Fliegenklatsche

Nachwuchsprojekrt in zwei Kindergiirten begeistert die Kleinst-Sportler.

beitet mit dem
Viersen zusanumnen,

Miriam Schmidt begleitet den
Schierer  Bewegungskindergarten
fur ein halbes Jahr (einmal wo-
chentlich fiir eine Unterrichtsstun-
dey und Kai Weyers den im Hofer-
land. Narbert Wevers hatte sich die
beiden Kindergérten ausgesucht:
«Der Kreis Viersen hat in Nord-
thein-Westfalen die gréfite Dichte
an  Bewegungskindergirten. Wir
hatien uns entschieden mit dem Pi-
lotprojekt in NEW an diesen heiden
Einrichtungen zu beginnen. Inso-
fern ist das fiir uns noch weiter inte-
ressant, dass in Schier eine Fach-
kraft und im Hoferland ein Fach-
fremder das Projekt (ibernommen
haben. Holerland ist ein integrativer
Kindergarien, Dort machen auch
Kinder mil kirperlichen Handicaps
mit."

<Wevers' Sohn Kai (als Leistungs-
laufer im OSC Waldniel hekannt}
absolvient zurzeil im Hoferland ein
Bundesfreiwilligenjahr. ,Wir als die
beteiligten Bewegungskindergarten
freuen uns Gber das Angebot Fir un-
sere Jungen und Madchen, Wir sind
fiir alle Sportarten offen”, sagten die
Kindergarten-ILeilerinnen Inge
Schiiben (Schier] und Anke Wich-
mann (Hoferland),

Kreissportbund
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Tipps und Hilfen zur Nutzung der Broschiire , Tischtennisspiel im
Kindergarten”

Liebe Erzieherinnen und Erzieher, liebe Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter,

diese zusatzliche Ausarbeitung zur Broschiire , Tischtennisspiel im Kindergarten“ bietet Ihnen
Hilfen und Tipps zur Nutzung der Broschiire und zur Umsetzung der darin enthaltenen Ubungen.

Allgemeine Hinweise

Die in der Broschiire aufgefiihrten Stundenbilder dienen lediglich zur Orientierung. Die
tatsidchliche Stundengestaltung und somit auch die Dauer der einzelnen Ubungen ist abhingig
von den jeweiligen Gegebenheiten vor Ort wie z.B. der GruppengréRe und der Motivation
einzelner Kinder und sollte daher, sofern dies notwendig ist, angepasst werden.

Da die Ubungen u.U. zu lang sein kénnen, ist es sinnvoll, zu jeder Stunde mehr als vorgesehen
vorzubereiten, um bei Bedarf kiirzere Ubungssequenzen zu spielen. Gleichzeitig ist es natiirlich
wichtig, die Bediirfnisse der Kinder im Fokus zu halten und ggf. auch einzelne Ubungen ldnger
spielen zu lassen. Es kann also auch durchaus sein, dass Ubungen einer Einheit erst in der
nachsten Stunde durchgefiihrt werden kénnen.

Materialliste (Maximalanforderungen)

e Luftballons

e Jongliertlicher

e Stangenset, alternativ Zauberschnur

e Gymnastikreifen

e Schaumstoffbélle (unterschiedliche Gr6Ren wie Handball- oder TennisballgroRe)
e ca.drei bis vier 10-I-Eimer

e ca. 10 Pylone

e 2 Memory-Kartenspiele

e ca. 20 Fliegenklatschen (0.3.) in verschiedenen Farben
e 1groRe, 5 kleine Plastikschiissel(n)

e Filmdosen, alternativ Baukldtzchen

e Umrandungen

e (TT-)Tisch, alternativ Kindergartentische

Materialien sind kostengiinstig auf Anfrage beim Westdeutschen Tischtennis-Verband e.V. unter
0203 6084915 oder per E-Mail an weyers.norbert@wttv.de zu bestellen. Ansprechpartner ist Herr

Norbert Weyers.
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Koordinative und kognitive Fahigkeiten

Koordinative & kognitive Fihigkeiten

Beschreibung

Orientierung

Im Tischtennis spielen in diesem
Zusammenhang vor allem die Stellung zum
Tisch und die Orientierung im Raum eine
groRRe Rolle.

Differenzierung

Die Kinder kénnen z.B. ihre eigene
Schlagharte steuern.

Wahrnehmung

Die Wahrnehmungsfahigkeit als kognitive
Fahigkeit ist im Tischtennis die wichtigste
Fahigkeit. Die Kinder erlernen hier den
Umgang und sammeln Erfahrungswerte mit
fliegenden Gegenstdnden.

Reaktion

Tischtennis ist das schnellste
Rickschlagspiel der Welt. Die Kinder
missen in der Lage sein, auf Reize sehr
schnell zu reagieren.

Kopplung

Die Kinder sind in der Lage, die
Bewegungen der Beine mit den
Bewegungen der Arme in Einklang zu
bringen.

Rhythmisierung

Rhythmisierungsfahigkeit wird z.B.
bendtigt, um den Ball auf dem Schlédger
gleichmaRig zu tippen.

Gleichgewicht

Das Gleichgewicht dient der Stabilisierung
des Korpers im Raum, vor allem auch
wahrend einer Bewegung.

Anpassung & Umstellung

Die Kinder sind in der Lage, sich an
wechselnde Bedingungen anzupassen.

Westdeutscher Tischtennis-Verband e.V.
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Techniken & Schldagerhaltung

Abb. 1: Shake-Hand-Griff Abb. 2: Vorhand (VH) Abb. 3: Riickhand (RH)

Im Tischtennis wird in der Regel der ,Shake-Hand“-Griff praktiziert (siehe Abb.1). Das bedeutet,
dass die Kinder dem Schlager ,die Hand geben”. Die obere Kante des Schlagers, Hand und
Unterarm bilden eine gerade Linie. Der Daumen liegt auf der Vorhand-Seite (siehe Abb.2), der
Zeigefinger etwa parallel zum Daumen auf der Riickhand-Seite des Schlagers (siehe Abb. 3).

Hinweise zu einzelnen Ubungsstunden

Ubung Hinweis
Ubung 1: Spiele mit dem e Wahrnehmungsschulung: Kinder sollen den Blick
Luftballon auf den Mitspieler und den Luftballon lenken.

e  Der Luftballon soll nicht geprellt, sondern vor dem
Korper nach vorne geschlagen werden.

e  Das Aufpusten der Luftballons macht den Kindern
sehr viel SpaR. Es missen jedoch ca. 10 Minuten
veranschlagt werden.

Ubung 2: Spiele mit Jongliertuch e die Kinder ausprobieren lassen, wie sie das Tuch
am besten werfen

e anstelle des Stangen-Sets eine Zauberschnur
nehmen, damit weitaus mehr Kinder beschéftigt
sind

e  Die Techniken Vorhand und Rickhand treten das
erste Mal auf; die Begriffe sollten den Kindern vor
der Ubung vermittelt werden.

Ubung 3: Spiele mit Billen | e  Kindergartentisch oder Langbanke anstelle des TT-
Tisches verwenden

e  Das Fixieren ist sehr wichtig: Das Kind darauf
hinweisen, den Partner beim Schieben des Balles
anzuschauen, nicht den Ball.

Ubung 4: Spiele mit Billen I e  Variationen bei Zielwerfen einbringen
(kleine Wettkdmpfe)

Ubung 5: Spiele mit Béllen lll (am | e  Die erste Ubung kann auch auf einer Langbank
Tisch) gespielt werden.

e  Ab einer GruppengroRe von 10 Kindern werden 2
Tische, ab 15 Kinder werden 3 Tische bendétigt.
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Ubung 10: Kleine Wettkdmpfe mit
Ball und Schldger am Tisch

Die gesamte Einheit ist mit ,Vorsicht zu
genielRen”, Probleme mit den Schlagern sind
programmiert.

Ubung 11: Spiele mit Ball &
Schlager ,,unterwegs” |

zu Beginn die richtige Schlagerhaltung erklaren
(siehe Hinweise ,Techniken und Schlagerhaltung)
darauf hinweisen, dass das Balancieren am
einfachsten auf Bauchhohe durchgefihrt werden
kann

Es wird je Kind ein Schlager benotigt; ein
Reserveschlager sollte immer vorhanden sein.

Ubung 13: Spiele mit Ball & Tisch
& Hand

Die erste Ubung variieren. Das Kind soll den Ball
mal mit der einen, mal mit der anderen Hand
fangen.

Die zweite Ubung mit einem Partner zusammen
spielen; ein Kind wirft den Ball, das andere Kind
fangt den Ball.

Es sollten max. vier Kinder an einem Tisch stehen.

Ubung 14: Zeitlupen-Tischtennis

als Hilfestellung zur ,,Aufschlag-Ubung” die Kinder
den Ballon zuerst gegen die Wand spielen lassen

Ubung 17: Tischtennis am Tisch |
(mit Rundlaufformen)

Es sollten zwei Tische hintereinander gestellt
werden. Ein Tisch ist zu kurz.

Die Kinder sollen erst Riickhand spielen, da diese
Technik einfacher zu kontrollieren ist (Ball im
Blickfeld).

die Balle flach zuwerfen

den Kindern zudem den Hinweis geben, moglichst
lange zu warten, bis sie den Ball zurlick spielen

Ubung 19: Tischtennis am Tisch llI
(mit Riickschlag)

Die Trainerin/Der Trainer, die Betreuerin/der
Betreuer sollte den Ball zuwerfen, nicht mit dem
Schlager einspielen!

eine Art ,,Rundlauf” direkt nach dem ersten Schlag
einfiihren

Einen Bereich auf dem Tisch mit Seilen oder
Klebeband markieren, wo der Ball aufspringen soll
(Aufschlag & Riickschlag). Das Kind soll demnach
einen indirekten Aufschlag (Ball erst auf der
eigenen Seite ,aufspringen” lassen) einspielen.

Westdeutscher Tischtennis-Verband e.V.
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Fragebogen Trainer im WTTV

Name:

Ich bin C-Trainer/B-Trainer/Breitensport-Trainer

1. Sind Sie als Tischtennis-Trainer

2. In welchem Verein sind Sie aktiv?

Welche Gruppe trainieren Sie?

A-Lizenz-Trainer

Aktiv ?

Nicht Aktiv ?

Assistenztrainer

[]

weiter mit 4.

Kinder/Jugend

Kadertraining

Erwachsene
Sonstiges:
3. Werden Sie flr das Training bezahlt?
Ja
Nein

4. Haben Sie noch Ressourcen als Tischtennis-Trainer frei?

Wenn ja, bei

Nein

Ja

Kinder/Jugend

Leistungsbereich

Erwachsene

Gesundheitssport

Hobbygruppen

Seniorensport

5. Warum sind sie nicht mehr als Trainer tatig?

[ ]
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Kartographische Darstellung am Beispiel Kreis Aachen

Aufgefiihrt sind die Stadte und
Gemeinden, aus denen Trainer
geantwortet haben.

Die Zahlen bedeuten:

1. Zahl: Antwortbdgen

2. Zahl: davon nicht mehr tatig
3. Zahl: Trainer mit freien

Ressourcen

* : ____..'

&

=, > )
~ Monschau 1/0/0 s
Y A"
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Bezirk Armsberg

Gesamt: 1060 Lizenztrainer (incl. Assistenzir.)
Ruckmeldungen: 70

davon derzeit kein Training: 17

freie Ressourcen: 18
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Bezirk Dusseldorf

Gesamt: 1624 Lizenztrainer (incl. Assistenzir.)
Ruckmeldungen: 103

davon derzeit kein Training: 22

freie Ressourcen: 32
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Bezirk Mittelrhein

Gesamt: 1160 Lizenztrainer (incl. Assistenzir.)

Ruckmeldungen: 99
davon derzeit kein Training: 29

freie Ressourcen: 41
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Bezirk Munster

Gesamt: 966 Lizenztrainer (incl. Assistenzir.)
RUckmeldungen: 60

davon derzeit kein Training: 15

freie Ressourcen: 12
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Paderbom 132 10/2/

Bezirk Ostwestfalen-Lippe

Gesamt: 902 Lizenztrainer (incl. Assistenzir.)
RUckemeldungen: 58

davon derzeit kein Training: 13

freie Ressourcen: 10

Anlage 18



Zeitungsartikel

Freitag, 5. April 2013
MSSP2, Nr. 079, 14. Woche

Munstersche

TISCHTENNIS

Zeitung

Verband reagiert
mit Wechselborse
auf Trainermangel

Tischtennis: Miinstersche Vereine betroffen

MONSTER. Der Westdeutsche
Tischtennis-Verband (WTTV)
zihlt seine Trainer. Vielen
Vereinen, auch in Miinster,
fehlen  Ubungsleiter, die
Machwuchsarbeit kommt zum
Erliegen. Mun steuert der Ver-
band gegen und richtet eine
landesweite Trainerbdrse ein.

Morbert Weyers ist beim
WTTV der Mann fiir Vereins-
entwicklung und Breiten-
sport. Er hat derzeir alle Hin-
de voll zu tun. Uber 4000
Mails hat Weyers in den ver-
gangenen Tagen verschickt.
So viele Lizenztrainer fiir den
Breitensport Tischtennis gibt
&5 in Nordrhein-Westfalen.
Im Schnitt drei pro Verein:

Dennoch  suchen  allerorts
Klubs hiinderingend nach
Ubungsleitern, insbesondere
fiir den NWachwuchsbereich.
Jdmmer wieder melden sich
Vereine, die dringend Trainer
brauchen®, sagt Weyers. Oft
sei aber auch das Gegenteil
der Fall.  Mir schreiben auch
haufig Sportler, die gerne ei-
ne Trainingsgruppe leiten
wilrden.”

Verstecktes Angebot

Um Vereine und Trainer zu-
sammenzubringen, will der
WTTV mittelfristig eine Trai-
nerbirse aufbaven. Im Juni
soll sie, gemeinsam mit der
neuen Internetplattform des
Verbands, an den Start ge-
hen. Das bisherige Angebot,
dhnelt den Stellengesuchen
in der Zeitung und verstecks
sich hinter vier Klicks auf ei-
ner anderen Seite, ,Das liber-
sehen wviele Nutzer wohl®,
riumt Weyers gin.

™ Auch
| Miinster

. kommen An-
fragen. Peter
| Luthardt (Feo-
. o) mrainiert
neben  dem
Damen-
Oberligisten
Borussia den
Nachwuchs
des 1. FC Gievenbeck. Als
Lehrwart beim WTTV be-
griildt er das Projekt. | Stén-
dig fragen Vereine, ob ich
thnen einen Trainer wver-
mitteln kann®, sagt Lut-
harde und zihlt auf: Wa-
cker Mecklenbeck will eine
WNachwuchsabteilung  auf-
machen, der 1. TTC Miins-
ter bant auf und kiénnte
Unterstiitzung gebrau-
chen.” Aktuell sucht auch
der BSV Roxel einen Nach-
folger fir Viktor Rech. Er
leitet die Samstagsgruppe
ven 10 bis 13 Uhr, muss
aber kiirzer treten. Gezahlt
werden 12,50 Euro pro
Stunde. Fine stolze Sum-
me, die die Empfehlungen
des WTTV sogar iiber-
steigt, Weyers schligt eine
Vergiitung von 8 Eure fiir
C-Lizenztrainer vor, for-
dert eine Entwicklung zum
~semiprofessioniellen Trai-
nerwesen, wie im FuBRball”

Paradiesische Zustiande
wie in Gievenbeck oder
beim TuS Hiltrup, wo acht
Trainer arbeiten, sind die
Ausnahme. In den meisten
Vereinen sieht die Realitat
anders aus. Von einer Trai-
nerborse konnen alle Sei-
ten profitieren. maly

Aus
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Projektanalyse ,,Qualitative und quantitative Datenerhebung zur
Vorbereitung des Trainerpools*

Der Westdeutsche Tischtennis-Verband bildet jahrlich ca. 100 neue C-Trainer aus,

die zu Beginn ihrer Tatigkeit noch aktiv in den Vereinen arbeiten. Insgesamt verfugt

der WTTV Uber ca. 4000 lizenzierte Trainer (inkl. Assistenztrainer und

Nachwuchstrainer).

Berufliche und andere Umstande zwingen viele Trainer jedoch, die Arbeit in den

Vereinen — zumindest fUr einen begrenzten Zeitraum — ruhen zu lassen. Zwar wird

die Gultigkeit der Lizenz in regelmaRigen Abstanden verlangert, jedoch fehlen diese

Trainer in den Vereinen. Statistisch verfugt jeder Verein Uber drei Trainer; dennoch

fehlen diese Mitarbeiter in den meisten WTTV-Vereinen, was sich vor allem auf die

Nachwuchsarbeit auswirkt.

Im Rahmen der WM 2012 in Dortmund wurde in der WM-Region versucht

herauszufinden, in welcher Form man Trainer wieder an die Vereinsarbeit

heranfihren kénnte bzw. Trainer mit freien Ressourcen mit den Vereinen

zusammenbringt, die dringend qualifizierte Mitarbeiter bendtigen. Hierbei wurde

festgestellt, dass Uberraschend viele aktive Ubungsleiter noch weitere Engagements

wahrnehmen konnten.

Der Ausschuss flr Trainer-Aus- und -Fortbildung des WTTV hat deshalb

beschlossen, diese Aktion landesweit auszudehnen, um langfristig folgende Ziele zu

erreichen:

> Uberblick tiber die (aktiven) Trainer im Verband

» Einrichtung eines Trainerpools

» zielgerichtete regionale Qualifizierungsmaf3inahmen in Gebieten mit schwacher
Trainerstruktur

» langfristiger Aufbau eines zeitgemaflen Honorierungssystems flir Trainer

Uber das System ,click-TT“, mit dem alle Lizenztrainer im WTTV verwaltet werden,
wurde Uber eine Serien-E-Mail ein Fragebogen verschickt, der bis zum 30.04.2013
insgesamt 407 x beantwortet wurde. Der Fragebogen wurde bewusst kurz gefasst
und erfasste lediglich die vorhandene Lizenz, die derzeitige Tatigkeit, die
Honorierung sowie die Frage nach freien Ressourcen (geordnet nach
Einsatzgebieten).

Die Ergebnisse wurden kreisweise verarbeitet und kartographisch erfasst, ein
Beispiel fur die Darstellung ist in Anlage 13 zu finden. Zusammenfassungen flr die
Bezirke (Anlagen 14 bis 18) und den WTTYV liegen ebenfalls vor.

Die ersten Ergebnisse bestatigen den Eindruck, dass (regional verschieden)
durchaus noch Trainer mit freien Ressourcen tatig sind. Erfreulich auch, dass neue
Zielgruppen im Verein (Hobby, Senioren, Gesundheitssport) flr die Trainer ebenfalls
interessant zu sein scheinen. Hier muss der Ausschuss flur Trainer-Aus- und -
Fortbildung Uber MaRnahmen zur Qualifizierung von Mitarbeitern beschlieen.
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